Prefeitura de Candiota

LET COMPLEMENTAR N¥ 006, DE D3 DE JULHO DE 2000.

(NSTITUI © ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALS DE CANDIOTA

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANDIOTA, ESTADO DO RID GRANDE
PO SUL

FACO SABER que a Cimara de Vereadores de Candiota APROVOU ¢
gt SANCIONO n seguinte

LEL

TITULO I
DO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO

CAMTULO |
pisPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1v + Esta bal Complementar Institul o regime juridico
setatutario dos servidores publicos da Administracdo Direta do Municiplo de Candiota

Art. 29 - Para o¢ efeitos desta Lel Complomentar, servidor & 4
pesson legalmente investida em cargo publico.

Art 3¢ - Cargo publico & o criado por lel, em namero certo
reminerade pelas cofres municipals, a0 qual correspondi um conjunto die wtribuigdes ¢
vesponsabilidudes cometidas 10 servidor publico

Art. 49 - A investidura em cargo publico depende de pprovagio
prévia em concurso publico da provas ou de provas ¢ ttulos, vessalvidas as nomeagoes
para carge em comissho, declaradosem len de livre Aomencio ¢ exoneracio.

Art. 59 - Os cargos publicos municipais §80 acessivels 4 todos 03
brasileiros, nates ou naturalizados & estrangeiros, preenchidos o requisitos
estubelucidos em Lei

Art, 6° » Quadro & o conjunto dos cargos publicos municipats de
provimento efetive,

Paragrifo unico - Tumbim poderd constitulr um (uadra, ni forma
quie & 1o} estabielecer, o conjunta dos cargos em comissao e fungdes gratificadas.
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CAPITULO T
PO PROVIMENTO
secio |
DISPOSICOES GERALS

Art. 7¢ - Precederio sempre © Ingresso no sETVCO plblico
municipal, qualquer gue seja i forma de investidura, @ inspecio de saude e o exame
psicolégico, realizados pelo drgae competente de municipio.

paragrafo unico - A Inspecao médica pard o ingresso & yalida por
noventa dlas(30) dias e somente decorrido este perfodo podera ser pepetida para o
caso do candidato julgado temporariamente inapto.

Art. 8° - Slio requisitos bsices iva © Ingresso no servico publico:

| - @ gota dos direitos politicos |
11 - w quitacio com as obrigaces militares e eleitorais;
11 - o idade minima de dezoito(18) unos;
v - ter boa conduta;
y - passulr aptidio fisica para o exercicin do cargo,
VI - possuir aptidao € vocacha pard o exercicio do carge;
Vil - ter atendido as condigdes especials prescritas para o cargo

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar & exigéncla de
outros reguisitos, estabelecidos em lel

§ 20 - Ay pessoas portadoras de nacessidudes especinis & nssegurado
a diveite de inscréver-se #m concurso publico para o provimento de carge cujas
atribuigdes sejum compativeis com i deficibnein de que sio portadoras, & para 45 quils
serdo reservadas dez(100% dus vagns oferecidas ne concurso, nos termos da Lal
Orgamen

§ 3¢ - A idade mixima, poderd ser determinada em conformidade
com as utribulgaes de cada cargo por Lui espacifica.

Art. 99 - © provimenta dos cargos publicos far-se-d mediantz ato do
chefe do poder competente;

Art, 10 - A Investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 11 - 5io formas de provimenta em carge publico:

1 - nemengio,
1l - readaptagio;
1T = reversln,

v « aproveitamento,
V - reintegracio
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Secio 11
DA NOMEACAD

Art. 12 - A nomeagae farsed,

[ - em cariter efetivo, guando se tratar de cargo isolado o de
carvern;

11 - em comisso, para os carges de confianca, de livre nomeagia £
gxoneracio, ocorrendo gsta gutomaticamente, para tados as efeitos desta Lol no demar
o cargo a autoridade de quem o servidor desfruta n confianca ressalvadas ax situacoes
de diveito fundamentais do servidor.

Art. 13 - A nomeacio parn cargo de carreira depende de previa
aprovacio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, abedecidos o ordem
de classificacao & o prazo de sua valldade

Pardgrafo anlco - No cargo do Magistério 4 prova de Titules sera
abrigatoria

Secio I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - As normas gerais para realizagio de concursa seran
estabelecidas em regulamento.

Art. 15 - O edital do concurso estabulecerd os requisites a serem
satisfeitos pelos candidatos, observando-se

1 as provas deverio aferly, com carater obrigatorio, os
conhecimentos especificos exigidos: para o exerciclo o
cargo.

1 os pontos correspondentes aos titulos nac poderdo
exceder & mits de um quinto(1/5) do total des pontod do
CONEUrs;

1 - Oprazo du villdade do concurso sera de ate dals (2] anos,
provrogavel uma (1) vez, por igual periode;

(v - durante o prazo de validade previste no edital de
convocacdn, aquele aprovado em cONCUrso publico serd
convocado com prioridade sobre novos concursados. pard
assumir carge ni carreira
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Secito 1V
DA POSSE DO EXERCICIO

Art. 16 - Posse & 4 aceitagio expressa das ntribuigdes, deveres &
rnspnnsnhllldudu inerentes an cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente € pele empossado

§ 1°- A posse pcorrerd no prizo de até quinze (15) dias contados a
partly do recebimento da convocucao pelo concursado, prorrogivel por mals quinze
(15) dias, 4 requerimento do interessado.

§ 2° . Em se tratando de servidor em feras, ou em heenga
remunerada, o prazo sera contado do térming do impedimente,

Art 17 - 520 competentes para dar posse os chafes di cada poder,

Art. 18 - O Orgio Central de Pessoal verificara prevismente, sab
pena de responsabilidade, se satisfeitas as condigoes legais pari o provimento.

Art. 19 - A passe dir-se-d por layraturs de termo, nssinado pela
autoridade ¢ pelo empossado, devendo ser arquivado no Orgae Central de Pessoal em
pasti individual,

§ 19 - Seri tarnado sem efejto o ato de provimento s¢ a posse N0
scorrer no prazo previsto no Art. 16, 8 17

§ 29 - O servidor antes de entrar em gxercicio, deverd apresentar
40 Orgao Central de Pessoal, 0s elementos necessirios ao assentamento individual,

§ 3° - No to de posse, o servidor apresentard obrigatoriamente,
declaragin do exercicio de oufro carge, emprego ou funcao publica e, declaragao de
hens e valor que constitul seu patrimanio,

& 49 - A declaracio dit bens devera sgr atualizadi anualmente.

Art. 20 - Exercicia ¢ o desempenho dus atribuigaes pelo servidor do
cargo por ele provido,

Art. 21 - O exerciclo no cargo tera iniclo no prazo de cince() dias,
contados dn data da posse
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Art 22 - 0 Iniclo do exerciclo @ as alterncdes que nele ocerram
\erin comunicadas so Organ Central de Pessoal, que o3 registrara no assentumento
individual do servidor,

§ 19 - A frequéncia do servidor, durante cads mis serd registrada
em folla ou relogio ponto,

§ 2¢- A efetividade sera atestada por unidade administrativa .

Art. 23 - Nenhum servidor poderd ser posto a disposicia oy, de
qualquer forma, ter exerciclo em reparticho diversa daguels em que estiver lotado,
salvo nos casos previsto neste Estatuto ou mediante prévia autorizagio do chefe do
poder compatante, formalizada em Portaria,

Pardgrafo dnico - Nesta ultima hipotess, o afastumento 30 seri
permitido, para fim detzrminado ¢ por prazo certo, com concordancla do servidor

Art. 24 - Somente com prévia autorizacio ou designagio do chefe
do poder competente, formalizada em Portaria, poderd o servidor ufastar-se do
axercicio do cargo, em objeto de estudo ou missao especial,

§ 17 - Devera sempre constar da Portaria o objeta do afastamento,
o prazo de sua duragio ¢ se & ale com onus ou sem Gnus para o Municipio.

§ 29 - O afastamento darsed sem prejuiza do vencimento ¢
demais vantagens, quando se caracterizar o interesse do Municipio.

§ 3¢ - Quando se tratar de curso de aperfelgoamenta ou pos
gradusgio em estabelecimento situsdo no Municipio, aplicarse-do a5 normas
estabelecidas para o servidor estudante

§ 40 . Quando se Lratar de afastamento temporirio, decorrente de
estudo ou missiio especial, esportivi de caviter amadorista, cientifica ou arllstica, o
prefelte poderd autorzar gque © servidor dela participe, com ou sem Onus pars o
Municipio, # vista dos ¢lementos integruntes do expediente respectivo

§ 5% - O servidor 3¢ podera ser posto @ dispesiclo de outra
entidade governamental ou de Administracac Indireta ¢ Fundacional do Muntcipio, o
pudido do titular respective, para exercer Cargo de confianga ou missao determinada,
por prazo certo, mediante concordancia do servidor,

Art. 25 - Nenhum servidor poderd permanecer fora do Municipio
par mais de um(1) ano em objeto de estudos ¢ por miis de dols (2) em missio especial
ou & disposicao de outra entidade governamental, nem se susentar nevamente senao
depots de decorridos quﬂm{#}nnus de efetivo exercicio, contados du data do regresso,
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Parigrafo unico- Of prazos dispestos neste artigo poderfio ser
prorrogados por mais 01 (um) ano, verificada i extrema necessidade ou 4 convenigncin
do servigo

Art, 26 - O pcupante de cargo de provimento efetivo fica sujéito 4
vinte (20) horas, ¢ trinta e trés (33) horas semanais de trabalho, na forma
estabelecida pelas especificagaes das categorlas funclaniis

Secho V
DA LOTAGAD

Art. 27 - Lotagao & a colocagio do servidor na reparticio em gue
deva ter exercicio,

§ 17 - A ramogio do servidor de umu para outra reparticio far-se-d
por relotacao

§ 29 . Tanto a lotagho inicial, como as subseqiientes, poderdo sar
feitas a pedido eu "ex-oficio”, upos o pronunctamento do drgao de colocagio

§ 39 - No caso de carge em comissio ou de fungio gratificada, 4
lotucho & compresndida no proprio ato de nomeagio ou designagio.

Art, 28 - Designagio ¢ 0 ato maediante o qual o Secretiria Municipal
ou autoridade delegada, determina a unidade ou repurticio onde o servidor deverd ter
exercicie,

§ 1° - A designacio poderd ser alterada o pedido au no Interesse
do ensino ou das unidades administrativas,

§ 2° - O deslocamento por necessidades do ensino far-se-d com o
consentimento do membra do magistério, exceto nos casos em que esta for excedente
na unidade escolar ou colocada o disposigao da Secretaria Municipal de Educagio ou da
diregao da escola,

§ 39 - No caso de o professor ser colocado a disposicio direcao da
unidade escolar deverd apresentar relatdrio das razées que a levaram tal propesiciio,
ouvida, tambeém, o parte intoressada.

Art. 29 - No interesse do ensing, o membro do magistério poderd
ser designado, temporariamente, para desempenhar 4 suas funcdes, ou Wncargos
especificos, fora de sua unidade escolar, por determinagio da autoridade competente.

Art. 30 - Os membros do magisterio eleitos paru & funcdo de
Diretor de Escola nio poderaa ser designados "ex-oficio” para outra unidade escalar
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paragrafo unico - O membro do magistério eléito para i fungio de
Diretor podera a pedido, sev designado pard ter exercicio em outra unidade escolar,
desde que precedida de pedido de dispensa da funcio

Segio VI
DA ESTABILIDADE

Art, 31 - Sao estivels, apos tres (3) anos de efetivo exercicio, 83
servidores nomeados em virtude de coneurse pablico.

Paragrafo unico - A pstabilidade diz respeito 0o servigo publico ¢
o 4o carge

Art, 32 - D servidor estivel s6 perderd o cargo em virtude de
§ 19 - Sentenga Judicial transitada ym julgado;

§ 2¢ - Medlante processa administrativo disciplinar am que The
sejn assegurada ampla defesu,

§ 3°  Mediante procedimeito de avaliacio de desempenho na
forma da Le Complementar assegurada ampla defesa.

Secho VI
DA READAPTCAD

Art. 33 - Readaptacio @ 8 investidurs do servidor em cargo de igunl
padrile, mais compativel com sua aptidao ou vocacio, podendo ser processada pedido
ou “ex-offcia”

§ 1° - dar-sed readaptagao quando se verificar que o servidor #m
yelacho an cArgo que ocupa.

a) tornouwse totalmente inapto  em virtude de modificacoes
permnmntas de seu estade fisico ou paiquies,

bY Ao mals apresenta pendores vocacionals condizentes,

g 2v - A verificacio das condicaes aludidas no paragrafe anterior
serd realizada pelo drgao central de pessoal, que Indicard, vista de laudo médico,
estudo soclal & teste vocaclonal, o carge que julgue possivel & readuptacio do servidor

§ 3°- A autondade competente apreciara a indicacha, i forma do
pardgrito anterior, # atribuira ao servidor, em cariter experimental, tarefas
correspondentes 80 cargo indicado, ni mesma reparticdo em que ustiver lotado, pondo-
o em ahservagio e repetindo o rrnc:d’.muntn Ate que possa ser ndicada # readaptagio,
ow seja, considerade inadaptavel.
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§ 4° - Caso Inexistam ha mesmi reparticho @i tarefas Inerumnles ao
cargo ndicado, admitir-se-d o estagio uxperimﬂntnl £m outri.

§ 59 - Verificads @ adaptabilidade do servidor ¢ comprovada sud
habsllitagho, serd «le readaptado, ouvida previamente o Comselho de Politicas de
Administracao e Remuneragao de pessoal.

Art. 34 - Inexistinda vaga, serdo atribuidas a0 servidor estivel as
varefas do cargo Indicade, até qua, = disponha deste para o regular provimento

Art. 35 - Verificada o inaptidio parcial, o orgad da Biometria
Midica indicard, dentre as tarefas do cargo, as que ndo passam Kev exercidas pelo
servidor,

Art. 36 - A atribuicio ¢ o delimitacho de tarefas far-se-io mediante
portaria da Secretaria de Administragae

Art, 37 - S¢ Julgado incapaz para @ servico publica, o servidor serd
apasentade,

pardgrafo unico - Em qualquer hipotese, o readaptagho hio poders
acarretar aumento ou reducio de remuneracao do servidor

Segao VIU
DA REVERSAQ

Art. 38 - Reversio & o retormo do aposentado b atividade no
servico publico municipal, vertficade em processo que nao subsistem motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 17 - A reversiio farsed n pedido ou “ex-oficle”,

§ 2¢ « Em nanhum caso poderd efetunr-se a reversaa sem fue,
midiante inspecao médica, figue provada a capacidade para o exercicio do cargo,

§ 39 - seri cassada i aposentadorta do servidor que, revertendo,
wio entrar ¢m exerciclo ne prazo legal.

Art. 39 - A reversio far-se. no cargoe anteriormente exercido ow, 58
transformade, no resultante da transformacac,

§ 19 - Comprovada & habilitacao pelo orgae competente, poderd o
aposentado reverter o servico plblico municipal em outro carge do mesmio nivel de
retribuigao.
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§ 20 - A reversho nio poderd pcorrer com retribuicho inferfor ao
pravent de Inatividade, exceto @ remuneracio que decorreu de Incorparagaa por
gpoca da aposentadoria

Art. 40 - Para nova aposentadoria, a reversio dard direito A
contagem do tempo em que o servidor esteve aposentade

Art. 41 - Nio haverd reversdo quando o servidor tiver 70 anos de
idade

secio IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 42 - Ao entrar em exercicia, o servidor nomeddo para o cargo
de provimento efetivo ficard sujeito h estigio probatorio, por um perfodo de trés (03)
anos, durante o qual a aptiddo ¢ capacidade serao objeto de avaliagio abedecidos os
critérios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,  eficigncia, do
contraditorio ¢ da ampla defesa,

§ 1¢ - Para avallagao do desempenho seriio observidos os seguintes
fatores:

| - qualidade de trabalho;

11 - produtividade de trabalho;

I - imiciativas

IV prestazi;

V. aproveitamento em programas de capacitagio,

V1 - assiduldade;

vil - pontualidade:

V1] - administracio do tempo;

1 . uso adequado dos equipamentos de servica,

§ 29 - Os critérios o que se refeve o purigrafo anterior poderio ser
adaptados em funcao das peculiaridades do cargo exercido pelo servidor.

§ 3° . (s sistermas de avaliagao deverdo prever ¥m regulamento i
escala de pontuncao, adotando os seguintes critérios

i - excelente,

11 - bom,

[11- regular;

IV = [psatisfutorio.

§ 4¢ . Receberd conceito insatisfatorio o servidor cuja avalincio,
considerando todos os critérios de julgamento, for inferior n quarenta por canto
(40%) da pontuagio maximi.
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§ 5° - Ao servidor serd dudo conhecimento previo dos critérios,
normai e padroes i serem utllizados para avallagio,

Art, 43 - D drgdo em que esteja afeta a colocagao do servidot
indicard 4 lotagho do estagidrio, atendendo, sempre que possivel, a relacho entre a4
tandénclas por ¢le demonstradas e us atividades da repartigio.

Art. 44 - D estagidrio sera submetido » intensivi capacltagdo, sob o
arientagio ¢ A responsabilidade do drgao de recursos humanos, mcluindo-se nele o
conhecimento de tarefas que Ihe cabam e das finalldades da reparticio em que for
lotado.

Art. #5 - A aferigio periddics e final dos requisitos do estigio
probatorio, Incluindo o aproveitamento vertficade na fase de capacitacio, serd feita
por comissao especialments constitulda para este fim, compasta por trés (3) servidores
estivels de grau superior ou igual a0 estagidrio, que desempenhe fungio no mesmo
drgia hi no minimo dots (2) anos

§ 1°- O resultade do estaglo devera ser aferido semestralments,
guando ¢ estagiirio deveri atingir um apreveitamento superior @ 50% sendo fue de
cada svallacae serd dada a ciencia ao servidor no prazo de 10 (diz) digs du aferigho do
resultado,

§ 2¢ - Para aferigio final do estagio, sera pecessdrio que 4 medid
dos trés anos exceda um aproveitamento minimo de 60%,

g 3¢ . 0 estagidrio que abtiver tris (3) avaliagoes insatisfatorias
consecutivis ou quatra (4) alternadus terd processada de imediato sui exaneracao do
Carge

§ 4¢ - O estagidrio ao obter sui segunda (29 iviallacde
imsatisfataria, passari a ser pcampanhade pelo servico de assisténcia social € e
psicalogli do Municipia.

§ 5° - A aferigio final, ineluindo relatérie circunstanciado ou o
processo de exoneragho prevista no paragrafo lerceivo, sera submatida 4o Prefeito
Municipal, juntamente com o paracur dit CPARP, num prazo miximo de 15 dias, tendo
o Prefeito Municipal Igual periodo pura homologacio

{ - No caso de afericio, os 15 dlas referidos neste paragrafo, serio
contados da conclusdo dos 3 anos de Estaglo Probatario,

11 - No caso dé Processo de Exoneracio, 0% 15 dias referidos neste
paragrafo serao contados a partiv du finalizagio do Processo.

Art. #6 - O servidor deverd cumprir 0 estiglo probatorio no
exercicio do cargo para o quil fol nomeado em cariter efetivo.

10
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Art. #7 - Se a aferigho for contriria @ permanéncia do servidor,
dar-se-lhe-d conhecimente desta decisao para ofelto de apresentacio de defesa wscrits,
no prazo de dez (10) dias atels do corhacimento, nos termos do regulumenta, sem
prejuizo do disposto no § 3° do artige 45,

Secio X
DA REINTEGRACAQD

Art 8 - A reintegricao, que decorrers da decisao administrativa
ou judicial, & o reingresso no servico publico municipal do servidor demitido o
exonerado, com ressarcimenta do prejulza correspondente us vantagans |igadas ao
cargo

Art. 49 - O servidor reintegrada terd direito ao cargo qué oEupavi
anteriormente ou a0 tratamento dispensado aos demals peupantes da categoria
funcional, respeitadns as masmas candigoes que he foram estabelecidas,

paragrafo unico - O servidar que estiver pcupando cargo o qual
venha ser reintegrado outro seryidor Municipal, terd assegurudo direito de.

4) permanecer em disponibilidade vemuneradn, com vencimentos
Integrais até seu adequado resproveitamento com a crisgio de
neva Yaga

b) ser reconduzide w#e carge gque Ocupava anteriormente,
assugurndo o direito a indenizagao proporcional ao tempo de
servica trabalhado no cargo do qual esta sendo afastade,

¢) Se exonerado  receber indenizagio proporcional ao tempo
de s@rvico trabalhado na funce.

Segdo Xl
DA PROMOGCAD

Art. 50 - As promogdes obedecerdo as regras estabelecidas na Lel
que dispuser sobre os planos de carrelra dos servidares municipais « do magistério
publico municipal

Titulo 11
PAS MUTACOES FUNCIONAIS
Capitulo |
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art, 51 - O servidor estivel serd posto em dispanibilidade quando
for declarade por lel extinto ou desnecessario o cargo de que eva titular ¢ nao for
possivel seu imediato aproveitamento,

18
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§ 1° - A disponibllidade nio exclul & possibilidude de designucio
para Fungho Gratificadn;

§ 29 - Enquanto ndo vagar o carge nas condigoes previstas pari
aproveitamento  de sorvidor em disponibilidade, nem se verificar qualquer das
hipoteses 4 que glude o parigrafo anterior, devers o chefe do poder competinte
atribuir-lhe, #m cariter temporana, funcoes compativels com o cargo que peupava

§ 3% - Nas hipoleses previstas nos §10 ¢ 29 serd nasegurado Ao
servidor provento correspondente ao vencimento do cargo que erd detentor.

§ 49 - 0 servidor em dispontbilidade podera ser aposentado

§ 59 - A disponibilidade por extingdo ow desnecessidade o servidor
recaberd remuneragio integral ate o seu adequada aproveltamento.

§ 6° - A disponibilidade ¢ o aproveitamento obedecerdd criterios e
parfimetros gstabelecidos atraves de Lel Ordindria,

Art. 52 - Aproveitamento & A formi de investidura do servidor ¢m
disponibilidade em cargo de provimento equivalents, por sud naturezi € retribuico,
aquele que era ttular.

§ 19 - Havendo mals de um concorrénte 4 mesma Vg, sera
preferido o que estiver hit mals tempo em disponibilidade &, no caso de empate, o que
contat cam mais tempo de servico municipal.

§ 2° - 5¢ 0 servidor mio entrar em exerciclo no cargo &m que
houver sido aproveitade dentra dos prazos legais, serd tornade sem eleite ©
aproveitumento € cessadn a disponibilidade, com perda de todos s direitos de sua
anterior situigan, exceto nos casos em que estiver impedido por doenga ou acidente,
comprovades com 0 respective laudo medico

§ 37 « Em nenhum caso se podera eletuar npmwihmantn sem (ue,
figue provads @ capacidade fisica e mental € a aptidie para o exercicio do carge,
ratificadn pelo Comissao de Politica de Administragio ¢ Remuneracdo de Pessonl
(C.PARF]

§ #4° - Sera apesentada com A petribulgao correspondente a0 cargo
snteriormente ocupado, o servidor em disponibilidade que for julgado incapaz, em
inspegho médica, levando-se em conta o aposentadoria, pard efeltes de tempo de
servico, o periodo da disponibilidade.
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CAPITULO 1L
DA SUBSTITUICAD

Art, 53 - Dur-se-4 & substituicao de titular de cargo em comissio ou
de funcho gratificada, durante o seu impedimento  legal, quando se tormar
indispensivel tal providéncia em face dus necessidades de servigo,

§ 10 - A substitulgac s6 podera ocorrer por periodo igual superior
i 19 diss ¢ proporcionalmente,

§ 29 - O substituto perceberd o vencimento ou a gratificagho
durante o periodo de afastamento do titular

Art. 54 - Em caso excapciomal, atendids 4 conveniéncia da
Administracho, o fitular do cargo de secretirio ou chefia podera ser pomesdo ou
designado cumulativa g interinaminte come substituto para outro, ate que s verifigue
s nomeacio ou designucio do titular ¢, neste caso, soments perceberd o vancimento
correspondents 4 um carge,

CAPITULO 111
DA REMOGAO

Art. 55 - Remocio € o deslocamento do servidor de umu para outri
repartigio .

Pardgrafo unico - A remocio poderd ocorrer:

a) u pedido, atendidn # convenléncla do servigo;

b) de oficio, no interesse da administragao;

€) por permuta, precedida de requerimento  firmade  pelos
interessados,

Art 56 - A remocho se dari per ato da autoridade competants,
ratificada pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO TV
TA VACANCIA

Art. 57 - A vacincia do cargo decorrera de

1 = exOneracio]

o - demissio;

1 - aposentadoria;
1V - reconducio,

V - readaptacao;
V1 - fulecimento.
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Art. 58 - A exoneragho de cargo efetivo darsed a pedido do
servidor ou de oficlo.

Paragrafo Unico - A exoneragio de oficlo dar-sen

a) quande nio satisfertas us condigées do estagio probatdrio,

b) quinde, por decovvéncia  de prazo, ficar extinta  a
disponibilidade;

€) quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicia;

d) quando ocorrer acumulagio prolbida de cargos publicos,

Art, 39 ¢ A exoneragao dé cargo em comissao dayse-a:

I - & juizo da autoridade competente;
I+ & pedido do proprio servidor,
11 - falecimento.

Art. 60 - A vaga ocorrerd na data

I = imediata aquela em que o servidor completar setenta (70)
s,

It - da publicacio da lel que eriar o carge ou do ato que
formalizar qualquer das hipoteses previstas no art. 58

Art. 81 - A vacancia da fungiio gratificada dar-se-a por dispensa, 4
pedide, de oficio ou por destituicao.

Parigrafo Wnico - A destitulcdo poderd ser aplicadn come
penalldade nos casos previstos nesta lel,

CAPITULO V
PO EXERCICIO DA FUNCAQ DE CONFIANCA

Art. 62 - A fungio gratificads & instituida por l¢l pura atender
encargos de direcio, cheflu ¢ nssessoramento, ¢ & privativa do servidor plblico de
provimento efetivo,

Art. 63 - A designacdo para fungio gratificads, que nunca serd
cumulative com o cargo em comissio, serd formalizadi em portarin da autoridade
competente.

Art. 64 - 0O valor da fungio gratificads serd percebido
cumulativamente com o vencimento do cargo de provimento efetive

Pardgrafo Unico - Os valores da Fungao Gratificada, bem como, os
critérios para seu provimento serdo regulamentados no Plano de Cargos ¢ Salarios do
Funcionalismo Publice Municipal.
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Art. 65 - O vilor da fungio gratificadn serd percebido pelo servidor
fue, sendo seu ocupante, estiver ausente wm virtuda de ferias, luto, casamento, licengu
para trutamento de saude, licenca 4 gestante, adotunte ou paternidade, servigos
obrigatarios por lel ou atribulcdes decorventes de seu cargo ou funcao, ¢ outros
afastamentos legals, exceto quando em licenca nilo remunerada,

Art. 66 - Serd tornada sem efeito designigio do servidor que nao
entrar no exerciclo do funcdo gratificada no prazo de dols(2) dins, o contar do ato da
investidura,

Art. 67 - A designacio da fungho gratificada nao poderi recalr em
servidor de outra entidade publica posto a dispesigao do Municiplo

Art. 68 - Os ocupantes de cargo em comissdo ou funcoes de
confianca serao nomeados de acordo com as normus constitucionals e orginicas

Art. 69 - O servidor que ocupar cargo de Secretirio, receberd coma
Funcao Gratificada (FG), w diferenca entre n sua remuneragio e o valor correspondente
ao Cargo em Comissdo respectivamente,

TITULO 111

DO REGIME DE TRABALHD
CAPTTULO |

DO HORARIO E DO PONTOD

Art. 70 - O horario de expedients nas veparticies serd astubelecido
atraves de Lel especifica quando nio disposto em Lel ou regulamento, que poderd ser
carga  hoviria normal, unica, turnos de reveeamento, turnos de revezamento
ininterruptos, pluntées ¢ sobreavisos

Paragrafo unico - As jornadas de trabalho deverio obedecer

1-A jornada normal de trabalho serd realizads em dois turnos,
manhi e tarde, caracterizi-se a regra geral dos servicos pablicos municipais,

I-A jornada unica somente sers estabelecids em  cariter
temporirio, sempre que as situacoes de emergéncia e economicidade, devidamente
comprovadas |ustificarem;

I -Excetua-se do disposto no inciso anterior os servicos essencluls,
que terio carga horarin especifica;

IV-0s turnos de revezamentos serdo realizados sempre qus as
atividades nilo forem compativeis com a jornada normal de trabalho;

V-0 turnod de revezamento ininterruplo serfa realizados em
atlvidades tpicas, essencials e Ininterruptas,
15
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VI -Plantio - jornada destinada a atender atividades eventuais, de
carater extraordinario;

VII -Sobreavise < situagho em que o servidor fica a dispasigao da
sdministrago, para atender atividades eventuals de ocorréncia incerts

Art. 71 - O horario normal de trabalho de cada cirgo ou funcio &
o estabelecido pelu legislugio especifica, de acordo com o artigo 26 deste estatuto.

Art, 72 - A frequencia do servidor sera controlada:

| - pelo pante;
11~ pela forma determinada, quanto aos servidores nao sujeitos ao
ponto.

Paragrafo unico - Ponto ¢ o registro, mecinico ou nio, que assinaly
¢ comparecimento do servidor no servigo ¢ pelo qual se verifica, diariamente, & sua
entrada e safda

Art, 73 - Os secretdrios Municipais poderao, atendendo n natuveza
de determinados servigos ou circunstinclas especialy, requerer estabelecimento de
horaro  especial, ustificadamente  enviando portarla do setor de pessoal para
aprecisgao ¢ ratificagao do Prefaita Municipal

CAPITULO TI
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 74 - A prestacio de servico extraordinario so poderd ocorrer
por expressa determinacao da autoridade competente.

§ 1% - O horirlo extraordinirio serd remunerado da seguinte
ferrma

1= Em 50% (Cinquenta per centa) do horirie normal de segunda a
sibado.

1= Em 100% (Cem por cento) do horirie dos domingos ¢ feriados

§ 2% - & wvedado convocar servidor para prestar servigo
extraordinirio em numero do horas semanais que excedam a cinquenta por cento
(50%) do regime estabelecido para o respectivo cargo.

§ 30 O wervico extraordinario legitima-se quando wvisa s
substituir servidor legalmente afastado, que faltou o servigo  ou situagio  de
comprovada necessidade.
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& 49 . O trabalho em horirie extraordinirio podera ser realizado
em ate duas (02) horas, excedendo a jornads normal de trabalho, devidamante
autorizada,

& 5% - Em casos excepcionais, devidamente justificados, o horaria
extraordinario poderd se prolongar além do disposto nos paragrafos interiores.

§ 6% - Serd punida a chefia que atestar falsamente a prestagio de
servico de  plantio, servico extraordinario, bem como o que propuser ou permitir
gratificacio sob este titulo por servigo nio reallzade,

Art. 75 - O servigo extraordinirio poderd ser realizado sob a forma
du plantoes para assegurar o funcionamento dos servicos municipais,

I - ne plantao serd percebido durante todo periods, horirio
extruordindrio devidamente justificado;

I1 = no sobreaviso o funcionaria fard jus @ 1/3 (um terco) sobre o
perioda, pago como hovirie normal, além das horas efetivamente trabalhadas como
horario extraocedinario,

Art. 76 - O exercicio de cargo em comissdo ou fungie gratificada,
exclul o remuneracio por servigo extraordinirio

CAPITULD 111
DO REPOLISO SEMANAL

Art. 77 - O servidor tem direito 4 repouso remunerado, um dia a
cada semana, preferencialmente aos dominges, bem como nos dias feriados civis e
religiosos

§ 1" A remuneragio do din de repouso correspondera a um dia
normal de trabalho,

§ 2% - Consideram-se como remuneracio mensil, hquels paga ao
servidor, pelo periodo de trinta ding, incluidos os repousos semanals

Art. 78 - Perderd a remuneracio do repouso semanil obrigatorie o
servidor que tiver faltade ao servigo no caso do Art. 98, § 2°, deste Estatuto,

Art. 79 - Nos servigos publicos, de turno, as horas trabalhadas, em
ferindos civis e religiosos, sabudos o domingos; serio pagas como horas normals.

CAPITULD v
DO REGIME LSPLCIAL DE TRABALHO

Art. 80 - O servidor de provimente efetivo pode ser convocado o
prestar servico em regime especlal de trabalhe por;
17
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I - tempo Integral, quando o sujeitar & maior nimero de horas
semanals do que a lo) estabulecer para o seu cargo,

- dedicagac exclusiva, quando além do tempo de servico
Integral, assim o exijam as condicdes especiais ligadas uo desempenho das atribuighes
inerentes do cargo ou funcio

Pardgrafo unice - A canvocdclo para os regimes ESpeciais que traty
0 Teaput”  deste artign  ohedecerd w critérios e pardmetros especificados e
estabelecidos por lai ordinaria.

Art. 81 - A convocicao de servidor para regima especial de traballio
sera feitn atraves de portaria, expedida pela autoridade competente | mediante
propostd fundamentada do titular da respectiva repartigio, apos verificacio das
circunstincias que a exijam

Pardgrafo unico - Em qualquer tempo, « Julze da autoridade
competante, a convocacdo do servidar para regime especial cessard quando:

a) deixar de corresponder & conveniéncia do service,
b) tornar-se desnecessario no servico;
) for requerido pelo interessade;

TITULO TV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. B2 - A apuracao por tempia de servigo seri feita em dias

Paragrafo anice - O numere de dias serd convertido em anos,
considerando-se 0 ane com trezentos ¢ sessenta o cineo (365) dins.

Art. 83 - Seriio computadoes os dias de efetive exerciclo & vista dos
comprovintes de pagamento.

Art. B4 - Alim das auséncins a0 servigo, justificadas, serdo
considerndas como de efetivo exercicio 0s afastamentos em virtude de:

I - fiérias,

[l -~ casamento;

1 - luto;

IV - exercicio de cargo de provimento em comissio, no Municipic;
V - convocagio para o servigo militar obrigatério;

VI - Juri ¢ outros servicos nhﬂgatﬁrius por lei,
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VIl - missao ou estudo em qualquer parte do territério nacional ou
ne estrangeiro, quande auterizado pels sutoridade competente, sem prejuize da
Femuneraca,

VI - realizagdo de provas, na forma prevista neste Estatuto,

X - licenga;

u) & gestante, a adotante ¢ puternidude;

b) para trataments de saude, inclusive por acidente em
servico, agressan ndo provocada vu molestia profissional,

€} para concorrer i cargo eletivo 2 exercé-lo;

d) para desempenho de mandato classista;

v) doogio de sangue, mediante comprovagio;

0 nos demais casos previstos em Lei,

§ 1° . Constitu tempo de servigo municipal, para todos os efeitos
legiis, ¢ 0 anteriormenta prestado ao Municipio, pelo servidor, qualquer que tenha sido
a sua forma de ndmissio

§ 2° . E veduda a cantagem cumulitiva de tempo de servico
prestado, concomitantemente, em mais de um cargo ou fungio, de orgios ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal ¢ Municipio

Art. 85 - O afastamento para o exercicio de mandito aletivo serd
computado para todos os efeitos legals, exceto para pramogio,

Art. 86 O tempo de contribuicas publico federal, estadual,
municipal, 0 prestido a Administracao Direts, Indirets e Fundacional, serd computado
integralmente para nposentadoria ¢ o tempe de servigo para disponibilidade.

Art. 87 - Para efeitos de aposentadoria e disponibilidade, computar-
se-i Integralmente, ¢ respectivamente. o tampo de contribuigao ¢ tempo de servico:

L - prestado pelo servidor em fungio ou cargo publice federal,
estadual ou municipal, Inclusive em organizacoes Autiarquicas ¢ fundacionais,

I+ ativo nas forcas armadas ¢ auxiliares;

I - prestado em sociedade de econamia mista nas quais tenha
participado o Municipio, desde que relative ao perfodo de vigenciu desta condigip,

IV - prestado & invtitwicdo de carater privade que tiver sido
transformada em estabelecimento de servico publice;

V = em que o servidor

1) esteve em disponibilidade remunerada:
b) |4 esteve aposentado;
€) esteve de licenca para desempenho de mandato classisty
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Art. B8 - Para efeito de aposentadoria, sera computado tumbém o
tempo de contribuicie na atividade privada, nos termos da leglslacdo federyl
pertinante,

CAPITULO 11
PO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 89 - Vencimento € u retribuigao pecuniivia devida ao servidor
pelo sfutive exercicio do cargo, correspondenty a pudrio fixado em lei, observada a
classe promocional fixados na Lei do Plano de Carreira,

Art. 90 - Remuneragao & o vencimento screscido dos adicionais e
gratificacoes diversus, bem assim dis demais vintagens pecuniirias, temporirins ou
permanentes estabelecidas em el

§ 1% -« A revisiio gerul du remuneragio dos servidores ativos,
Initlvos e pensionistas, farsed anualmente sempre na mesma data & nos mesmes
mdices.

§ 2% - O indice de reajuste da remuneragio dos servidores nio pode
ser Inferior wo necessirio pars repor seu poder agquisitivo.

§ 3° - E vedado uo servidor; ressalvado o diveito adguirido, a contar
da Lei 130/94, de 17 du Maio de 1993, ¢ pg vantagens relativas a natureza ou ao local
de trabalhor perceber & titulo de rémuneracio valores superiores ap valor
correspondente wo subsidio de Prefeito Municipal.

8 4%« A remuneracio de que truts o § 3¢ considerard o carga
horiria especifica de cada cargo,

Art, 21 - Os vencimentos dos servidorss sia Irredutiveis.

Art 92 - O pugamento di remuneracio mensal dos servidores
publicas do Municipio, deverd ser reulizado até o 3¢ dia util subsequente ao vencido

Paragrato unico - O pagamento do funcionalisme efetivo Lerd
priondade, sobre quaisquer outres pagamentos a serem efetuados pelos orgios
publicos municipais,

Art. 93 - Serd admitida procuracio por instrumento publico com
valldade du ate 12 (doze) meses, para o fim de recebimento de qualquer importancia
dos cofres municipais decorrentes do exercicio de funcio ou cargo, quando o servidor
se encontrar fora da sede ou comprovadamente impussibllitade de locomover-se

Art. 34 O Servidor receberd a titulo de convocagio por regime
especial de tempo integral de trabalho o valor correspondente & relagio do seu
vancimento hasico com a proporcionalidade de carga horiria convocada
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Paragrafo unico - A titule de convecacio niio se nplicard o disposto
ha & 3" do artigo 90 desta Lej,

Art. 95 - O servidor receberd a ttulo de canvocaco por regime
especial de dedicacao exclusiva o valar correspondente ao regima tsp'ncinrdu tempo
Integral de trabalho acrescido de 50% de seu vencimento basico, excete aqueles que
possuem regime de trabalhe de 20 (vinte) horas.

Paragrafo unico - Aplica-se o Parigrafo unica do artigo anlerior,

Art. 96 - £ proibido, fora dos casos expressaments previstos neste
estututo, ceder ou gravar vencimento, gratificacdo ou vantagem decorrente do
exercicio da funcdo ou cargo publico,

Art. 97 - Perders o venciments ou remuneragio do cargo efotivo,
salye o direito de opcho ow de acumulacio, o servidor nomendo para carga em
comissldo

Art. 98 - O servidor que nao Compurecer an servigs salvo motivo
legal ou moléstia comprovadn, perderd u retribuighe do dia 4, ho caso de plantio a
que Ihe caberia se nao tivesse faltado.

§ 19 - O servidor perderd, ainda:

I« o vencimento oy remunericao durante o ufastamenta de

4) prisie preventiva;

b) suspensio administrativa;

€) condenacito judicial, por sentenca definitiva, PENA que nao
determine demissan,

11 - 1/6 (um sexto) du retribuicio do dia ¢ comparecer ao service
dentro da hora seguinte b marcada piars o inicio ow se retivar antes
de findo o periodo de trabalho, salvo nes casos especials,
devidamente wutorizados pelo chefe o que estiver subordinada em
face de Justo motivo,

& 2% O servidor que fattar injustificadamente o traballo duranie
qualgquer dia util da semany, ser-lhe-d descontado o domingo, 6 mesme acontecendo
em relagao ao feriado se & falta ocorrer em dla contiguo,

§ 3% - o servidor yue por doenca nio estiver em condictes de
trubalhar ficara obrigado a fazer pronta comunicacio wo chefe mediato, devendo
apresentar gtestade médico ou comprovagdo do motive du auséncia dentro do prazo
eutabelecido,
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Art. 99 « As reposicaes ¢ indenizacdes a Fazenda Municipal serio
descontadas em parcelas nio excedentes o 54 (quinta) parte da retribuicdo mensal
Higulda.

§ 17 - nio caberd o desconto parcelado quande o servidor solicltar
exoneracio ou abandonar o cirgo

8 2% - O pagamento Indevide serd Informudo a0 servidor
imediatamente, que fard o respectiva devoluglo

Art. 100 - O servidor afastado pelos motivos previstos no Art 84,
continuara recebendo os avancos ¢ us gratificagoes que lhe caibam zalvo as excecoes
indicudas neste Estatuto.

CAPITULO 1M1
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAQ |
DISPOSICOES GERALS

Art. 101 - Além do vencimento poderio ser deferidas ao servidor as
seguintes gratificacdes adiclonals ¢ acréscimos pecuniirios:

| - gratificacio de fungio;

IT - adicioniis por tempa de servigo,

M1 - adiclonais por regime especial de trabalho

#) de tempo integral,

b) de dedicaclio exclusiva:

IV - adiclonuis por plantao sobreavisos, ¢ servicos extraordinarios;

V - adiclonal por servica noturno

VI - gratificacoes pelas seguintes atividades especiais:

A) exercicio em determinndss zonis ou locais,;

b) execugiao de trabalho com risco de vida ou saude

€) elaboragao dv trabalho técnico especializado ou clentifico;

d) Instrutor ou auxiliar de instrutor de curso de aperfuigoamento
funcional;

) profissional em educagio especial no magistério;

VI - avangos

VI - gratificacio especial de pleniria;

IX- gratificacdo especial de permanincia;

X - gratificacio por unidocéncia

Paragrafo unico - Os adicionais relativos no regime de tempo
Integral, dedicncdo exclusiva e servico estraordindrie nio podem ser percebidos
cumulativamente:

Art. 102 - Satisfeitos os requisitos legais, poderi o servider
perceber, ainda, as seguintes vantagens:
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1 - abono familiar,

U - auxilio por diferenca de calxa;
111 - indenizacbes;

IV - gratificacAo natuling,

V = vale transporte,

VI - vale allmentagio,

Paragrafo unico - As vantagens de que trata este artigo serio
mstituldas atravis de lel ordindria

SECAD 11
DAS INDENIZACOES

Art. 103 - Constituem indenizaches as seguintes contraprestagoes
de servigos ao servidor

[ - diarias,

1 - ajuda de custo;

[ - transporte,

IV - despesas de custo,
Vo Didrius de Interior.

Paragrafo unico - A concessio de indenizugho serd autorizada pelo
chefe do poder competente.

Subsecio |
DAS DIARIAS

Art. 104 - Ao servidor que, por determinacao da autoridade
competente, se deslocar eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempetiho de
suas atribwicoes, missao ou estudo de Interesse da Administragio, serfio concedidas,
alem do transporte, didrias para cobrir as despesas com alimentaciio, locomaocio e
pousada.

3 1%+ Nos casos em que o deslocamento nito exijn pernoite fora do
municipio, sara puga 50% (cinquenta por cento) da didria.

§ 2% - O valor das diarias sera estabelecido por Lej especifica

§ 3" - O servidor que receber didrias ¢ nio se afastar du sede, por
qualquer motivo, fica ohrigada a restitui-las, integralments, no praze mixime de trés
dias uteis

8 4% < N hipotese dv o servidor retornar ac Municipio em prizo
menur do que o previsto para seu afistamento, restituira as didrias recebidas s malor,
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Art. 105 - O servider que receber diarias ou mela dlarig fica
obrigado u apresentar u autoridady competente relatorio circunstanciado das
atividades correspondentes desenvolyidas na Prazo de ate cinco dias apds seu retorno.

Subsecao 11
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 106 - A ajuda de custo destina-se 4 cobrir as despesas de
viagem ¢ Instalagdo do servidor que for designado para exercer missio ou estudo furg
do municipio, por tempo que justifigue o mudanca tempaoriria de residéngiy,

§ 17 - A concessio de ajuda de custo ficari « critério da autoridade
competente, que considerari os aspectos relacionados com a distincia percorvida, ¢ a
duracio du ausincia,

§ 2" - Ao servidor que fol concedidn afuda de custo fica vedada a
antecipucao de didria

§ 3" - O requerimento de ajuda de custo, em gualquer caso ticars
sweito a justificativa da autordade Fequerente, que serd o secretirio da ires
pertinente,

Art. 107 - A ajudn de custo nio poderd exceder o dobro do
vencimenta do servidor, silvo quando o deslocamento for para o exterior, devendo ser
arbitrada justificadumente

Subsecio 111
DO TRANSPORTE

Art. 108 - Conceder-se-d Indenlzacio de transporte o servidor que
realizar despesas no destocamento, quando em atividade relacionadas 2 sug funcio e
devidamente comprovada,

Paragrafo unico - A indenizicio de que trata este ‘caput” serd
regulamentada atraves de lej ordinaria

Subsecio Iv
DAS DESPESAS DE CUusTo

Art 109 - O servidor podera receber as despesas de deslocamento
¢ alimentacao, quando ocorrer am localidades circumvizinhas, nio enquadradas no que
Hispde 0 Art 104 & seus paragratos ¢ quando as circunstancias de hordrios ¢ custos
234Im recomendarem.
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Subsecao v
DAS DIARIAS DE INTERIOR

Art. 110 - Destina-se a0 servidor que tenha que permunecer no
Interior do Municipio, parn desenvolver suas atividudes em horirios de refeicoes
regulares

§1¢ - O servidor receburs a titulo de didris de interior o
equivalents a cinco por cento do (PMS) piso municipal de saliirio,

§2% - As diarlas serdo deferidus  pela chefia imediata de forma
Justificad.

SECAO 111
DO AUXILIO POR DIFERENCA DE CAIXA

Art. 111 - O servidor que, por forga dus atribulgies de seu cargo,
pague ou receba moeda corrente, perceberd um auxilio por diferenca de caixa, no
montante de quinze por cento (15%) du remuneracio.

§ 1% © O servidor que estiver respondendo legalmente pela
tesourelro ou caixa, durante ps impedimentos legals destes, fard Jus ao pagamento do
kel

§ 2% - 0 auxlio de que trata este artiga 50 serd pago enquante o
zervidor estiver efetivamenty executando servigos de pagamento ou recebimento & nos
nfastamentos regulamentades

SECAQ IV
DOS AVANCOS, DAS GRATIFICACOES E ADICIONALS
Subsecio |
DOS AVANCOS

Art. 112 - O servidor estivel terd avancos dv oito por cento
calculados sobre o vencimento basico, processado por triénio de efetivo exercicio no
municipio,

§ 17 < Excluem-se da base de cileule do avanco os aumentos trienais
anteriormente concedidos,

§ 2% - A cadu trignio de servigo pablico corresponderd um avanco,
cujd concessio serd aulomatica

25

Rua Ulysess Guinsariig, 1 250 - Dasip Lassanee - C5P B4 495000 - Canihinits - RS
TbFa 5} 245,770 - CNRU GST0ZH OO0 10



7 Remgh <
Prefeitura de Candiota

Subseciu 11
DOS ADICIONALS POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 113 . O servidor convocado para regime especial de trabalho,
perceberd um adicional sobre syy remunerigio calculado sobre o vencimente basico,
na forma do Art.94 ¢ Art. 95,

Art. 114 - Sobre o adiclonal por regime especial de trabalhe nio
Incidirao quaisquer outros acréscimos pecuriares

Subsagio 111
DA GRATIFICACAO DE MUNCAD E FUNCAO GRATIFICADA

Art. 115 - A Gratificacio de Funcao « Fungio Gratificads serio
percebldas de forma complementar ao vencimento bisico de servidar

Paragrafo unico - o valor percebido pelo servidor o titule de
Gratificacdo de Fungio pu Funcao Gratificada, adicionado ao valor dir vencimento
basico nio podera wltrapassar o valor estabelecide para o mesma atividade do
correspondente Cargo em Comissae

Art, 116 - A fungdo Gratificada serd percebida de acordo com o
artigo 64 deste Estatuto « a Gratificacao de Fungdo terd como valor o equivalente ap
Carge ¢m Comissio no desempanho da funcap,

§ 1" - Serdo reservadas no minima 1/3 (um terco) das Funcées de
Confianca existentes no Plano de Cargos e Salarios do Funcionalisme Piblico Municipal
para serem preenchidas por servidores municipais;

§ 2' - Fleam ecluidos os. cargos de Secretirios Municipals, por se
tratarem de agentes politicos.

Subsegilo 1v
DAS GRATIFICACOES POR ATIVIDADLS ESPECIALS

Art. 117 - Serdo previstas em Lel as sratificacdo por trabalho
teenico especializado ou clentifico, de utilidade para Administracide em yue nio
constitua atribuigio de carge provide ou de orgdc municipal @ puga apds sua
conclusho.

Subsegio v
DAS GRATIFICACOES POR ATIVIDADE
EM EDUCACAD ESPECIAL

Art. 118 - Pelo exercicio de magisterio em classe fue possua aluno
ou alunes portadores de necessidade especials o Profissional da Educagio percebers
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Mma gratificacho mensal de cinguenta por cento (50%) a ser calculnda sobre o
vencimunto basico de nivel |

8 1% -0 professor ou professora que trabalhe no atendimento de
portadores de necessidudes especiais poderd, a pedido apos vinte cinco (25) anos, de
efetivo exercicic em regéncly de classe, completar seu tempo de servigo em outras
atividades pedagdgicas no ensine publico municipal, as quais seria consideradas como
de efetiva regéncia, sem prejuiza do recebimento da gratificacdo,

§ 2° - A cuda cinco (05) anos de efetivo exercicio em educacan
espectal, o prafessor podern pedir afastamento dely pele perfodo de um (011 ano, sem
Prejulzo das vantagens previstas nestu Lei, proibida w cumuligio de periados, Durante
o afastamento o professor serd designado para exercer funcdes na escoly Inclusive e
classe regular devende retornar « educacde especial explrado o periodo de
atastamento

Art, 118 - A atividude em educacio especial serd exercida por -
I - Protessor que :

0} Possua habilitagho e/ou curso de especializicio pars ensino
especial, com mais de trezentas & vinte (320) horas aulas,
ministrado por institulgao publica ou privada, oficial

b) Tenha no minime dois (2) anos de regéncia de classe em curso
regular

1l - Profissionais de nivel superior que atuem nos servigos da apolo

especializado ao educando portador de necessiduds especiul,

§ 17« Os profissionals em educacio ¢ demais servidores publicos
para atuar na dred de educacio wspecial deverio aindi apresentar condicoes para
desenvolver estas utividades, camprovadas mediante selecio psicotécnica procedida
pelo orgio dirigente,

§ 2% Educacao especial @ g que agrupa alunas portadores de
necessidades espectais, parn o desenvolvimento de curriculos adequades as diversus
categorias de excepcionalldade.

§ 3% - Aluno portador de necessidade especial € o super ou o
subdotado que, fisica sensorial, emacionul ¢ socitlmente se desvia do tipo normal em
grall que necessite de tratumento especial para obterse o misime de sug
potencialidade
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Subsecio VI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 120 - A gratificagio natalina, ou décimo terceiro salirio, serd
page com base na remuneragao integral ou no valor do provento do apesentado,
vigentes no més de dezembro,

517 D pagamento da gratificagao nataling, tambem chamada de
decime terceivo suldrio, serd sfetuado ate o dia vinte de dezembra

3 2% - Havendo disponibilidade financelrs poderd o Prefaito
Municipal, em qualquer época decretar o adiantamento de ate cinglenta por cento do
vilor correspondente ao décimo terceiro salirio

§ 3% 0 pagamento devide serd calculado proporcionslmente o
tempo de efetiva exercicio,

5§ 4 - Parn efeitos de incidéncis na gratificacdo nataling (13¢
siliirio), o valor percebido a titulo de horirio extraordinirio, serd calculado na media
mensal de horas extras dos dltimes dose meses,

Subseciio vII
DO ADICIONAL POR SERVICO NOTURNO

Art.121 - Entende-se por servico noturno aquele realizado entre o
perfodo das 22h (vinte e duas horas) is 06h ( seis horas) do dia subsequente

Art, 122 - Aa servidor convocado para prestur servico noturno serd
atribuido sdiclonal de vinte por cento (20%) sobre o valor da hora normal de trabalho

Paragrafo unico - 0 clculo da hori narmal de trabatho corresponde
1 divisde do vencimento pela carga horaria mensal do servidor.

Subsecas vin
DO ADICIONAL POR PLANTAQ E SOBREAVISO

Art. 123 - O servidor convocado para agie de plantio o
sobreaviso perceberd um adicional carrespondenta pelo trabalho na forma dos incisos 1
¢ 1 do Art. 75,

Art. 124 - E vedado pagamento de adiclonal de plantio ou servigo
extraordindric nio prestado, com o objetive de remunerar outros services ou

encargos, constituinda infracio disciplinar. \J
Parigrafo dnico - O servidor que o perceber indevidamente serq f
obrigado & restitul-lo de uma so0 vez. 0
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Subsecio 1X
DA GRATIFICACAO FELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
PENOSAS INSALUBKES PERIGOSAS E DE DIFICIL ACESSO

Art, 125 - Os servidores que exercersm suas atividades em contato
com explosivos ou materials inflamdvels, em condicBes de periculosidade, terao direito
i M gratificacdo adicional de trinta por cento (30%) sobre o vencimento basico que
percebarem.

Art. 126 - Consideramse como condicoes de periculosidade os
riscos a que estio expostos os servidores)

I - decorrentes do transporte, da carga ¢ descarga de Inflamavais
ou material explosive;

Il - dos servicos de manutencio e speraciio em que o servidor
permineca em contuto com Iinflamivels ou explosives, em recinto onde estao
armazenados « manipulados ou em velculos em que sio transportados,

Art. 127 - E considerado como risco de vida @ execugio de trabalho
com substincia explosiva ou que, sendo combustivel, se Inflama ao mais rapldo contita
com i chuma,

Art. 128 - Contuto permanente & o resultado da prestagio de
servigos nio eventuais, com Inflamiveis ou explosives, em condigdes de periculosidude

Art. 129 - Periculosidade com inflamavel ou explosiva, em qualiuer
operagio, € o rsco inerente ao trabaltho nio eventual com uqueles agentaes,

Art. 130 - A gratificacilo referente ds atividades vm contato
permanente com explosivos @ materials inflamaveis, em condicbes de periculosiodade,
50 serd duvida enquanto perdurar a execugiio dos servicos pelo servidor, ¢ mediants
comprovacgio por laude pericial,

Art. 131 - Serdo consideradas atividades & operagdes Insalubres,
aquulus que. por sua proprin natureza, condigbes au mitodos de trabulho, expdem oy
servidores o agentes flsicos, quimicos ou blalogicos noclves ¢ que possam produzir
doengas ¢ constem dos quadros aplicados pulas Leis Trabalhistas vigentes ou legislagao
pesterior que as alterem ou modifisuem.

§ 17 - Caracterizacio qualitativa ou quantitutiva, quando for o
caso, da Insalubridade & os melos de protecio dos servidores, sendo levado em conta o
tempo de exposicho aos efeitos insalubres, serd determinadn por Laudo Tecnico
Pericial, observado em sua wtuagio, Inclusive guanto aos yuadros de atividades o
operagoes insalubres as normas Eirn sun caractzrizagio, 4 legislacio aplicada aos
empregados regidos pelas Lels Trabalhistas, vigentes ou posteriores, que # atualize ou
modifique
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§ 2% - A redugio de Insalubridade poderd ocorrer, segundo o
caso, pela aplicacho de mediday de protecio coletiva ou recursos de protecio
mdividual,

Art 132 - Os graus de insalubridade, para efeito de gratificagao,
calculados sobre o valor de menor padrao de vencimento, para os trabalhos
conmniderados insalubres, sio:

T-grau 1, grau miximo,
1T grau 2, grau medio;
T grau 3; grau minimo

5 1% - Os graus mikimo, medio & minima, terio como base o menor
padria de vencimento, do quadro de provimento efetive ¢ seriio de quarents por cento
(40%), vinte por cento (20%) € dez por cento (10%), respectivamente.

§ 2° - De acordo com os equipamentos de protecio de operagio
que forem fornecidos, a gratificacao de insalubridade poderd ser reduzida, mediante
laudo técnice redlizado por proflssinnal competente

per g

Art. 133 - Os efeltos pecuniarios, inclusive adiclonais decorrentes
do trabalho nas condigoes de insalubridade ou periculosidade, serio pagos 4 partir do
lsudo ¢ devidos a partir da nomescae ou designagao do servidor para o exercicio de
suits funcoes ¢ nessas atividades.

Art. 134 No caso de inclidancia de mais de um fator de
Insalubridude, serd considerado o de mais elevado grau, vedada & percepcio
curmulativa.

Art. 135 - Nas atividades ¢ operacoes Insalubres serd obrigatorio o
exame medico periddico dos servidores, de sels (6) em seis (6) meses,

Paragrafo unico - Os exames médicos deverdo investigar a
capacidade fisica do servidor, para funcio que exerce ou venha a exercer,

Art 136 - Os servidores que exerceram suas atividades em contato
permanante com servigos de eletricldade, em condigies de periculosidade, terio divelto
A Uma gratificacae de trinta por cento(30%) sobre o vancimento basico que percebem.

Art. 137 - Consideram-se como condigdes de periculosidade nquelss
fundadas na lei Federal n" 7,369, de 20 de setembre de 1985, ou superveniente, que
altere, modifique ou regulamente.

Art. 138 - E exclusivamente suscetivel de gerar direito 4 percepglo
de adicional de periculosidade o exercicip das atividades Identificadas wa Legisluco
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Federal ja referida, desde que o servidor, Independente do cargo ou fungio, permaneca
habituslmente ¢m drea de risco, executando ordens, e em situncio de exposicio
continua caso em que o pagamenta da gratificacao incidira sobre o vencimento bisico
que perceber.

§ 19 O Ingresso ou # permandncia eventual em area de risco nilo
gern direito & gratificacdo de periculosidade

§ 27 -« Sho equipamentos ou instalaghes elétrica em situngio de
risco aqueles cujo contato fisico com exposigio aocs efeitos da eletricidade passa
resultar incapacitacao, invalidez permanente ou morte:

Art, 139 - Cessailo o exercicio da atlvidade ou eliminude o risca, o
adiclonal de periculosidade daixari de ser pago,

Parigrafo unico - A curacterizacio deo risco ou da sua eliminagao
far-se-d através de pericia técnica

Art. 180 - Os caso omissos nessn subsegdo serdo resolvidos
aplicando-se a Lagislagho Trabalhista pertinente o matéria,

Art, 141 - Em hipdtese alguma ocorrerd percepsao cumulativa dos
adicionals de insalubridade w  periculosidade sendo sempre deferido aquele que
corresponde as atividudes efetivamente exercidas pelo servidor

Art. 142 - O professor com exercicio em escolu situada no interior
do municipio, consideradn, mediante Decreto do Poder Executive, de dificl] ncesso
percebera uma ajuda de custo como parceln indenizatdria  de despesas de transporte
¢/ou estadia, arbitrada pelo Prefeito atraves de Porturin, em percentual entre dez (10)
¢ quitrentd por cento (40%), sobre o vencimento basico do professor.

Paragrafo Unico - O diffcil ucesso poderd ser provisario,

CAPITULO 1V
DAS FERIAS

Art. 143 - O servidor gozara, obrigatoriamente, por ane, trinta
(30) dius de férias, de acordo com a excaln que for encaminhada Ershl chefin imediata,
sendo obrigatorio a concessio das férias em um 50 periodo, nos doze meses
subsequentes 4 data em que o servidor tiver adquirido o direito,

§ 1% - Compete ao chefe do orgio organizar, no més de novembro,

A escala da ferins para o ano seguinte, atendendo sempre que possivel & convenléneia
do servidor
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§ 2° - E facultado o gozo de férins em dois pertodos de quinze (15)
dias, desde que nlo prejudique o servico, observada o convenigncia do servidor, &
necessidade da adminlstragio,

§ 3" - Somente depols de um ano de efetivo evercicie adquirieg o
survidor direito o fér|us.

b 4% - Aescala poderi ser alterada do acordo com a conveniincia
do servico,

§ 5% - 0 servidor que exerca cargo em comissio ou fungie
gratificada  nido serd inclwido na escaly de férias, devendo ser determinads em
entendimente com uutoridade 4 qué estiver subordinado a época em fque deverd goza-
lns.

§ 6% - Durante as férias o servidor tera direito atem do vencimento
4 todas as vantagens que percebia no momento em que passou o fluilas,

b 7 -0 servidor pode dispor de 10 dias de féras. A esse titulo o
municipla podera computa-los, desde que avaliads o seguinte:

I - requierimento do interessado;
11 haver disponibilidude financeira,

§ 87 - Nu elaboragio du escala de férius deverd ser abservado, de
interesse do funclonaria em afastar-se durants 30 digs oy nio.

§ 99« Vencldo o prazo mencionado neste artlgo, sem que a
administracio tenha concedido us férias, fica o Municipio obrigado 4 pagadas wm
dobra, sem prejuizo da concessio dns mesmuss,

Art. 18% - Independente de solicitacan, o servidor terd direito ao
goza das ferlay anuais remuneradas com um terco (1/3) 0 mais que & remunerasio
normal ¢, pagamento antecipado,

Art. 185 A familia do servidor que faleceu com direlto a firias,
*era piga a retribuicio relativa o tado periodo,

Art. 186 - No caso de exoneriacao sera devida so servidor a
remuneracia correspandente no perfodo de férfas cujo diretto tenhg adquirido,

Pardgrafo unico - O servidor exonerado apds doze (12) meses de
servico terd diveito | tambem, g remuneragao relitiva so periodo iIncomplete de férias |
N proporcio de um doze avos (1/12) per mas de FErVICo eu fracho superior 4 quinze
(13) dias.
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Art. 187 - O tempo de servico anterior sera somado ap posterior
para fins de aquisicao do perfodo  de ferias, nos casos de licengas previstas para
concorrer 4 cargo eletivo e servico milltar,

Art. 148 - O servidor que tiver sua situacio funcional alterada, na
forma da Lei, quando em gozo de férms, nio & obrigade & apresentir-se antes de
conclul-las.

Art. 139 . Cumpre ao servidor que detiver FG, CC ou GF comunicar,
prevismente no chefe mediato, o endereco eventual no periodo de firias.

Ark. 150 - O servidor que opera, direta ¢ permanentements com
raios X, ou substancias radioativas, gozard obrigatoriamente, vinte (20) dias
consecutivos de ferias por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipétese & acumulacio,

Art. 151 - Aos docentes em exerciclo de regéncia de classe nas
unidades escolares deverio ser pssegurados Quarenta ¢ cinco dias de ferias anuals,
distribuldos nos periodos de recesso, conforme o Interesse da escola, fazendo jus os
demais integrantes do maglstério s 30 (trinta) dias por ano,

Art. 152 - Durante o recesso escolar, que ocorrerd entre o 1V v p
2" semestre do ano, o professor ficars liberado de suas ntividades, podendo, nao
entanto, desde que nio esteja no gozo de suas férias, ser convocado para o exercicio de
atividndes pedagogicas,

Art. 153 . O servidor em regime de acumulacio licits perceberi o
adicional de que trata o artigo 144, calculads na remuneragio dos cargos cujo
periode aquisitiva Ihe garanti o gozo de férias,

Paragrafo unico - O adicienal de farius seri devido em fungio de
cada cargo exercidos pelo servidor

CAPITULO v
DAS VANTAGENS AOS SERVIDORES ESTUDANTES

Art. 154 - O municipio facilitara aos seus servidores a coneluso de
FUFSOS EM fque estejam inscritos ou em que venham a ge Inscrever

Art, 155 - Nenhum desconto sofrers a retribuicio we servidor
regularmente matriculado em estabelocimentos de ensing, por motive de afastamento
do service durante os diss das provas a que estiver sujeito, limitandose o doze
periodos de afastamento por ang,

§ 1° - O mesmo serd segurado so servidor que se [nscrever em
ekames supletivos de 14 ¢ 2° Graus ¢ Vestibulares.

i3

Hu iz Guimaries, n® 250 . D Liasance - CEP 96 444,000 - Candiots - g
Iwiditr (83} 245, 7120 - CNRY 9470281R001 08

J
Ny

)



7 Temgf <
Prefeitura de Candiota

§ 2% - O servidor interessado devera comprovar, perante o seu
chefe medinto, as datas em que se realizario as diversas provas, bem como o seu
comparsciments sob pena de ser considerado faltose o servico

§ 3% . Poderd ser concedido horario especial wos servidores
estudante, quande comprovada g incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da
reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo,

§ &% - Para efeito do disposto no §39 sers exiglda n compensacio

de hordrio na reparticao, respeitada n duracio semangl de trabalko

Art, 156 - O servidor gue se valer do dlsﬁmtn nos artigos
anteriores fica obrigado a trazer perfeltamente em dia a tarefs que The competir,

Paragrafo unico - Havendo necessidude, o chety do servidor
providenciara para que o mesmo complete sua tarefa fora do horirio de trabalhe, sem
diraite a perceber gratificacao por servico extraordiniric.

Art. 157 - O servidor que for indicada pelo estabelecimento de
ensing que estiver frequentundo ou pela respectiva erganizicio estudantll pars
participar de viagem oficial de estuds inteycambio cultural, ou competicaes esportivas,
desde que nio superfor &  dez (10) dias poderd ser autorizado com w devida
compensacho,

Pardgrafo inico - A concessio da vantagem de que trata esse
artigo serd feita o vista de correspondéncia oficial do estabelecimento de ensino, da
entidude estudantil ou mediante requerimento do servidor, devidamente instruido com
documento comprabatorio de sun indicacio,

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA AQ SERVIDOR

Art. 158 - O municipio promoverd BEOES Pard 4 Assistdncla aos
servidores @ seus dependentes, buscando o bum-estar fisica ¢ mental & o
aperfeicoamento intelectual

§ 1 - Cabers a0 municipio:

L~ A disponibilizar a estrutura de saide Municipal

- 0 encaminhamento e acompanhamento de servidores
acidentudos em servico; para orgho vficial competenta,

M - A organizagio de programas de educncio e programis
sanitarios ¢ de prevencao a acidentes de trabalho.

IV = Formulicao de plans de saude com parcelas cobertus entre p
funcionalismo e o municipio;

V - A realizacio de cursos de capacitagio, aperfelcoamento e
especializagio profissional.
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VI - A arganizagiio ¢ execucio de programas de savde preventiva,

VIL - Disponibilizar gratuitamente vagas, em creches ou bercarios,
pira filhos dos servidores municipals; preferencialmente proximos mo local de sua
residéncia

§ 29 < Caberd ainda o Municipio, Institulr, em Lel especifica,
Camissao de Pravencio de Acidentes no Trabalko,

CAPITULD vII
PAS CONCESSOES DIVERSAS

Art. 159 - Sem qualquer prefuizo o servidor podera faltur ao
$ervigo nos seguintes casos, mediante cOmprovacaom

| = por um (01) dia, pars doagio de Sngue,

11 - por um(O1) dia, para s¢ allstar como eleitor;

L - por dols (02} dias, por motivo de falecimento de tios,
padrasto, mudrasts, cunhados, gonros, sogros e sobrinhes;

IV = por oito (08) dias consecutivos, em razio de

o) casamento,
b) falecimento do conjuge, pais, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela ¢ irmaos, oy 4 ele gquiparados, avos e netos

Art. 160 - Alim dos cursos de capacitacao ¢ nperfeicoamenta
realizados por grgios competentes, podera o municiple conceder balsy de estudos
servidor  que, por seus conhecimentos, aptidoes o ituacdes, a tal se tenhg
recamendado, desda que:

I - s¢ trate de curso de especlalizagac profisslonal ou estagio;
I - & wspecializacio se relnciona com as funcoes que desempenia,

Paragrafo inico - A concessio de bolsa de estudos dependerd da
solicitacdo da secretaria ou Orgio ao qual o servidor esteja lotado, observada a
legislacao Municipal pertinenta.

Art, 161 - O servidor beneficindo com bolsa de estudos fque pedir
exaneracio ou llcenca de interesse nos dols anos subsequentes o térming do curso
Fealizado, fica obriga o a indenizar o municiple as fmportincias despendidis com
transporte, diarias, custo de estagio ou curso,

CAPITULO vInr
PAS CONSIGNAQOES [ DESCONTOS EM FOLHA

Art, 162 - Terao cardter obrigatorio os seguintes descantos:
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b = quantias devidas ou contribuicdes que, em virtude de L,
devim ser retirndas em favor da Fazenda Mublica;
1 - contribuigio para Mrevidéneis,
I - Pensdo Alimenticia, em cumprimento de decisio Judicial;
IV - descontos autorizados

Art. 163 - Nenhum desconto em folha, além dos obrigatérios
poderd ser efetuado sem previa sutorizucao do servidor

Parigrafo Unico - O pagamento ao consignatirio serd realizado
ebrigateriamente até o 5° (quinto) dia Gtil posterior ao que efetivouse o pagamento
des vencimentos dos servidores.

Art. 164 - A soma das comsignagdes incluindose g pensao
alimenticia ¢ os pagamentos indevidos nao poderd exceder u setenta por cento, du
remuneracio do servider

CAPITULO Ix
DAS LICENCAS
Secio |
DISPOSICOES GERAILS

Art. 165 - Conceder-se-a licenca ao servidor

I = para tratamento de saude;

IT - i gestante, a adolante e paternidade;

HI - pars concorver o cargo eletivo;

IV = para servige militar obrigatorio;

V - por acidente em servigo, por molestis profissional ¢ agressio
nio prevocada;

V1 - para desempenho de mandato classista:

VII - para servir & outro drgio ou entidade;

VI - para tratar de interesses particulares,

IX - como prémio.

§ 17 - As licencas possivais de serem concedidas em estigio
probatorio, terdo respectivo acréscimo no periodo, face & suspensao de avaliagio,

§ 2¢ . Ao servidor peupante de CArgo wm comissio =8 serd
concedida licenca:

I - para tratamento de saude, desde que haja sido submetido &

inspecio medica para ingresso ¢ julgnde apto;

IT - nos casos dos Inclsos 11 ¢ v deste artigo.

Art. 166 - A concessio de licenca dur-se-d de oficls pelo chefe do
poder competents,

36

R Uyssen Guimarons, 1 250 - Dariy Leszanes - CEP 08 405000  Candiom - RS
Tolf¥an (53) 2457720 - CWRY S4TOZA 100001 ol




b - .‘W i
Prefeitura de Candiota

Art. 167 - A concessio de licenca para tratamento de saude
obedecera as regras do regime gural da previdencia,

Subsecin |
LICENCA PARA TRATAMENTD DE SAUDE

Art. 168 - A licenca para tratamento de saude se dars:

I - & pedido do funcionirio;
H = "ex-aficio”.

§17 O Municipio poderd fazer encaminhamento para orgiio
compelente de avaliagio clinica do servidor quando em inspegdo médica municipal,
surgirem situncoes que recomendem.

§ 2% O servidor que se vecusar a submeterse a Inspecio medica
serd suspenso ate que ¢la se verifique

Art 169 - Seri admitido atestado passado por médico particular,
excepcionalmente, quando for comprovado pelo servidor a inexisténcia do servigo
oficial na localidade, onde encontrava-se sob tratamanto de saude

§ 17 - No cuso a que se refere o “caput” deste artigo, o atestado
somente produzird efeitos depois de homologado pelo orgao central de pessoal, com
ratificacio do drgao médico competente.

§ 2° « Cuse nao sejn homologado o atestado, o servidor serd
obrigado & reassumir Imediatamente o exercicio do cargo, sendo computados como
falta os dias de auséncla,

Art. 170 - Em gozo de lleengl para tratamento de saude, o servidor
deverd abster-se de atividade remunerads ou ndo compativel com seu estudo, sob pena
de interrupcio imediata da licenca,

Art. 171 - O servidor licenclade para tratamente de saude @
obrigado & reassumir o exercicio do curge se for considerada apto.

Subsecdo 11
LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 172 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por cento ¢
vinte dias (120) consecutivos, sem prejuizo de remuneragio.

§ 1" - A licencn obedecerd regramento do regimento geral da
previdéncla
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§ 2° No caso de natimorto, e de aborto, u servidora sers
submetida o exame médico €, Julgada upta, reassumira o exercicio das atividades

Art, 173 - Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito a licenca
paternidade de cinco (5) dins consecutivos.

Art. 174 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de sels(6)
meses, & servidora terd direito, durante a Jornada de trabalho, 0 umall) hora que
padera ser parcelada em dois (2) periodos de mels (1/2) hora

Art. 175 -+ Ao servidor, quando adotante, ficam estendidos o9
dirertos que assistirem ao pai e mie naturais, previstos neste Estatuto

Art. 176 - Os cusos patoldgicos verificados antes ou depals do parto
¢ decorrventes deste, seriio objeto de licenca para tratumento de saude.

Art. 177 - A servidara gestante em servigo de natureza bragal, terd
dirgito a ser aproveltada em funcio compatival com seu estado, u contar de fuinto
(59 més de gestagio, ¢ sem prejuizo do que estabelece esta secio.

Subsegio 1]
LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 178 - O servidor que concorrer a cargo publico eletivo serg
licenciado pela periode previste pela Legislagao Eleitoral, sem prajuizo de nenhum
direito ou vantagem em cljo goza estiver,

§ 17 - Para os servidores nio sujeitos & desincom atibillzacao, o
licenga serd concedida u partir da data do requerimento, ncompanhada de prova de
registro da cundidatura peranta o Justica Eleltoral, limitady, porém, aa minime de
trinta (30) dlas anteriores ao pleito.

§ 2" - Quando o candidato ocupar cargo do qual deva
desincompatibilizar-se untes da data prevista no paragrafo anterior, u licenca seri
concedida a partir do ultimo dia do prazo para desincompatibilizagio

§ 3%« Em gualquer dos casos, n licenca prolongursed pelos dez
(100 dins posteriores ao pleito

% 47 - Caso o servidor, nas condi;des previstas no 8 2%, vanha 5 wr
nugado o registra de sua candidaturs peli Justica Eleitoral, tera apenas |ustificadas as
faltas wo servige até & duty da negativa do registro, ou até u data da convencio
partidaria, mas sem dirgito a remuneragio,

Art, 179 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletiva

aplicam-se as seguintes dispasigies, %
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I« tratando-se de mandato wletivo federal estadual ou
municipal, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungio;

Il - mvestido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo,
wmprego ou fungao, sendo-lhe facultado optar pela suu remuneracio;

I - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade
de horirios perceberd as vantagens de seu cargo, empregoe ou fungio, sem prejuizo da
remuneragio do cargo eletivo ¢ ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma
do inciso anterior.

Subsegiio IV
LICENCA FARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 180 - Ao servidor que for convocade para o servigo militar ¢
outros encargos de suguranca nacional serd concedida licenca pelo prazo que se tornar
necessario, sem prejuizo de qualquer direito ou vintagem, descontada mensalmente a
Importancis que perceber na qualidade de incorporado

§ 1° < A licenca sera concedidu & vistd de documento oficial que
prove a incorporaclo ebrigatiria ou a matriculi em curso de formacao du reserva,

5 2% - O servidor desincorporade reassumird Imedistaments o
exercicio, sob pena de: perda de vencimento ou remuneraga e, se a ausincia exceder a
trinta (30) dias, de demissio, por abandono de cargo,

§ 3° - Quando u desincorporacio se verificar em lugar diversa da
sede, o prazo para apresentacao serd de dez (10) dius

Art. 181 - Ao servidor que houver feito curso para ser admitido
como oficlal da reserva das Forcas Aemadas serd tambim concedida licenga com
vencimento ou remunaragho durante os estiglos prescritos pelos regulamentos
militares

Subsagio v
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 182 - Remuneracao do servidor licenciado para tratamento de
suide por acidente em servico, vitima de agressio nile provocada ho exerciclo de suas
atribuigoes ou acometido de moléstin profissional, poders ser complementada atraves
de norma prevista em fundo especifico para este fim, a ser criado e regulamentado por
il especifica

Art 183 - Configura acldente em servico o dano fisico ou mental

saftida pelo servidor ¢ que se relacione, direta ou indireta com as atribuigoes do
cirgo exercido,
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5 17 Neo cuse de acidente em sorvico ou agressao nio provocada
ne servico das atribuigses, ¢ indispensavel para concessio da licenca e tratamento pelo
Orgio competente @ respectivia comprovacao.

8 29 Lntende-se por molestiv profissional que tiver relugio de
ciauza ¢ eferto com condicoes inerentes ao servico, ou a fatos nele ocorridos, devendo o
luudo médico estabelecer-lhe g rigorosa caracterizucio

Art. 188 - As moléstias passivels do tratamento ambulatorisl
compativels com o exercicio do cargo nio darso motivo a licenca salvo nos casos de
fultarem recursos medicos necessirios no Municipio,

Subsegao VI
DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 185 - E assegurade ao servidor direlto 4 licenca para
desempenho de mandato ou em sindicado representativo dus categorias

17 - Somente poderia ser licenciados os servidores eleltos para
cargos de direcio nas refaridas entidudes, até o miximo de dols (2) por entidude

§ 29 - A licenca tera duracio igual a do mandito, podends ser
prerrogads no caso de reeleicao

N 3° O servidor ocupante de cargo em comissio ou fungde
gratificadn deverd desincompatibilizarse do cargo ou fungio quande empossado no
mandato de que trata este artigo,

§ 4° - No perfodo da licenca o servidor gazard os mesmos direitos
¢ vantagens como se efetivo estive-se no desempenho das Ringdes do seu cargo publico
muricipil

§ 5° - Podera ainda o servidor ser licenciado para desempenho de
mandato classista em entidade vopresentativa de servidores de grau superior, hi forma
deste artlgo, ficando entretanto, u concessao de tal licenca a eritério do chefe do poder

competente.

Subsegio VII
DA LICENCA PARA SERVIR DUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 186 - O servidor podera ter exercicio em outro drgae ou
entidade dos poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios mediante sua
cancardncla, nas seguintes hipateses:

1 = nos casos previstos em Lels especificas;
I1 - para cumprimento de convinio,
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Paragrafo unico - Na hipotese do inciso primeiro daste artigo
cedincia serd sem Onus para o Municipio e, nos demais casos conforme dispuser a lo
ou convenin,

Subsecio VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 187 - O Servidor do quudre efetivo do municipio, pode
solicitar licenca sam vencimentos, pelo perfodo de dois (02) anos pura tratar de
Interesses purticulares;

8 18 Nio serd concedida licencn  para tratar de interesses
particulares ao sarvidor em estagio prabatério:

§ 2% - Alicenga a que refere-ce este irtigo sempre sera de dois
unes, o podendo ser concedido por perioda de tempo menor, sendo que o servider
poderd, o seu critério ¢ 4 qualquer tempo, reassumir o exercicio do carge, desistindo
do restante da licenca;

§ 3° - A licengu serd negada quando o afastamento do servidor
for inconveniente ao interesse do servigo ou acarvetar designacao de substituto,

§ 4 - Nao sera concedida nova licenga ao servidor publico, antes de
decorridos dois anos do termine ou da deslsténcla da licenca anterior;

8 5% - O servidor licenclade ehrigarse-d o manter
permanentements informado o setor de pessoal do Poder competente, sobre seu
paradeiro durante o periodo de licerca,

§ 6%« Serd interrompidu para todos os efeitos, u contagem de
tempo de servico no periodo em que o servidor gozar i licenga,

Subsegho 1
DA LICENCA PREMID

Art, 188 - A cada 10 (dez) anos de Ininterrupto exercicip,
conceder-se-3, automaticamente, wo funciondrio efetivo, llcenca primio de 08 (seis)
meses, com retribulcao pecuniiria;

Art, 189 - 4 pedido do funcionaro, manifestado por escrito, 4
licencn poderd ne todo ou em pitrte ser;

1+ gozada;
I convertida em dinheiro, quanda de Interesse mutuo

§ 17 - N hipdtese do Inc. I deste artigo, optande o funcionirio
pele fricionamento, as parcelus nunca seriio Inferiores g 02 (dois) meses, ¢ serdo

&1
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goradas, decorvendo no minime de OB (sels)  meses entre uma & outrn, atendida a
convenléncli de servigo,

8 2% - Na hipdtese do Inc II  deste urtigo, o pagamento
correspondente 4 conversdo da licengn prémio em dinheiro,  critarlo da
administragio, seri efetuado Integralments no prazo miximo de 03 (trés) meses, ou
parceladaments o partir do més subsequente ao pedido, juntamente com o pagamento
mensal, percebendo o funclonirio 1/6 (um sexto) do valor da licenca 4 cads mis at2
completar-se o valor do beneficio,

§ 3% Terd preferéncia no gozo de licenca premio o servidor que
requerar por motive de moléstin pessaal, do conjuge ou convivents ou de parentes em
primeiro grau, mediante comprovaghe com o respectivi laudo medico,

Art.190 - Para efeitos de calculo, considerar-se-s apenas o tempe
de wxurcicio em cargo publico efetive do municipio de Candiota, sendo ainda vedada o
cantagem cumulativa de tempe de servige prestado, concomitantemente, em mais de
um carge ou fungie

Art. 191 - Niio tera direito u licenca prémio o funclorrio que ho
decenio tiver -

1 - pena do suspensao superior a 10 (dez) dias;
I - faltado o servigo sem Justificativa legal por mals de 15
(quinze) dias;
HI - gozando licenga;
a) - para tratar de interesses particulures;
b) - para tratamento de saude, superior 4 120 ( cento # vinte)
Hins, excete as decorrentes de acidente em servio, ngressan
Hao provecada, ou moléstia profissional

Art192 - Nio adquirem o direite 3 llcenca-prémlo, os Cargos
Comissionudos (CCs) ¢ os detentares de Gratificucdo de Funciio (GF),

CAPITULO x
DO DIREITO DE PETICAD

Art. 193 - £ assegurado ao servidor direlto de requerer, pedir
reconsideracio e recorrer, bem como, o de representar em defesa do direito ou
interesse legitimo,

§ 1° - As peticoes, salvo determinagio expressa em Lel ou
regulamento, serio ﬂamErE dirigidas ao Chefe do Poder Competente & terio
obrigatoriamente  despacho ne prazo miximeo de 10 (dez) dias uteis

§ 29 - (0 dispasto neste artige nio se aplica no concurso publico,
devends sar observado a determinacao Expressa em regulamento proprio
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Art. 194 - O pedide de reconsideragio deverd conter novos

argumentas ou provas, suscetiveis de reformar o despacho, o decisio ou ato, ou ainda,
esclarecimentos sobre o merito analisado.

Pardgrafo dnico - O pedide de reconsideragio, que ndo puder ser
renovade, serd submetido & autoridade que houver prolatado o despacho, proferida o
decisio ou pr:tlcldu o mto.

Art. 195 - Caberd recurse ao Prefeito, sendo indelegdvel sua
decisio, quando o pedido de reconsideracio houver sido despachado por autoridade
diversa, ou nito decidido no prazo legal.

Art. 196 - O pedide de reconslderagiao ¢ o recurso, os quals nio
tem efeito suspensivo, se provido, dariio lugar s retificacdes necessiarias, retroagindo
seus efzitos a data do ato iImpugnado.

Art. 197 - O direito de requerer prescrive:

I - em cinco (5) anos, quanto aos atos de demissiao e de cassacio
de aposentadoria ou disponibllidade ou que afetem Interesse patrimonial ¢ créditos
resultantes das relagoes de triabalho;

I1 - Em dois anos, a4 contar da concessio da relagao de trabalho
quando s¢ tratar de creditos de nutureza patrimonial ou trabalhista;

1 - em cento e vinte (120) dias nos demals casos, salvo quando
autra prazo for fixado em lel

§ 19 - O prazo de prescricdo principia a correr da data de

publicagdo do ato Impugnado ou, quande este for de natureza reservada, da data em
que tiver cléncls expressi o interessado

§ 27 0s pedidos de reconsideragio ¢ o recurso | quando cabiveis €
apresentades dentro de praze de que trata este artigo, interrompem a prescrigao,

Art. 198 - A representacao sera dingida ao chefe imediato do
servidor, ao qual cabe, se a solugio nido for de sun algada, encaminhala o quem de
direito

Paragrafe unico - Se nio for dado andamento a representagio no

prizo de cinco (5) digs, poderd o peticionirio dirigi-la, direta ¢ sucessivamente, 4
autoridade superior
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CAPITULO x|
DA APOSENTADORIA

Art. 199 - Aos servidores titulares de cargos efetives do municipio
¢ assegurado o regime de previdincia de cariter contributivo, que podera ser axercido
em regime proprio de previdéncls ou regime geral de previdéncia,

Art. 200 - Os servidoves abrangidos no regime do previdéncin serio
aposentados, calculndos  seus praventos por ocusido da concessho, com base na
remuneragic no curge efetivo em que se der g aposentadoria ¢, na forma da lul,
corresponderdo i totalldade da remuneragio:

1 = Por invalidez permanente, sendo os provantos proporcignais ao
tempo de contribuicao, excete se decorrente de acidente de servico, molastia
prefissional, ou doenca grave, contagiosa ou incurivel, vepecificadas em le),

U - Compulsoriamente aos 70 anos de idade, com proventos
prapaorcionais o tempo de servigo,

I Voluntariamente desde que cumprido o tempo minimo de 10
anoy de efetivo exercicio no servigo publics e cinco unos no cargo efetivo com que se
dara a uposentadoris, observada as seguintes condicoes.

al 6O anos de idade ¢ 35 anos de contribuiciio, se homem e
35 wnos du idade € 30 de contribulgho, se mulher
b 65 anos de idade, se homem, ¢ 60 anos de tdade, se

mulher, com proventos proporcionats ao tempo de contribuican,

§ 1" - Os proventos de aposentadoria e as pensdes por ocasioes de
s concessio, ndo poderio uxceder a remuneracio do respective servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoris ou que servil da referéncin para a concessio da
fensan,

§ 2° - Evedado o adigho de requisitos e critérios diferentes para
concessiio du aposentadorna de gque trata este artigo excetuandose as atividades
exercidas exclusivamente sob condigdes prejudicials a savde e Integridade fisica do
servidor.

§ 3° < Os requisitos de |dude tempo de contribuicho serio
reduzidos em cinco anos, no caso de Apasentadoria voluntaria do professor yue
comprave exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungoes do magisterio nn
educagho Infantil ¢ ho ensine fundamental e meadio.

b 4% - € veduda percepgio de mals de uma aposentadoria 4 conta
do regime de previdincls, excetusndo-se os casos de acumuligio  previstos
constilucionalmente
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& 5° - O beneficio de pensdo por morte sard igual no provento do
servidor falecido ou we valor do provento 4 que teria diveito servidor em atividude na
duta do seu fulecimento,

8 B° O tempo de contribulcio federal, estadual oy municipal sera
contado para efeito da aposentadoria ¢ o tempo de servico correspondente para efeito
de disponibilidade.

8 7" - Flca vedada a contagem de tempo ficto de contribuigio

& 8 . Independente do regime de previdéncia adotado nas
servidares publicos, serdo observados ox requisitos e critérios fikados no regime gerul
da previdéncia,

§ 9"+ Dos ocupantes de cargos em camissio, cargos temporarios ¢
smpregos  pablico  aplicar-sedo w3 regras  do regime  geral da  previdénci,
uxurusimeﬂla.

5 10 - Podera o municipio Instituir Regime Complementar de
Previdinca para atender os servidores titulares de cargo wfetivo obedecendo lel federal
complermuntar

5 11 - O servidor que tenha completado as EXIgENCIas pary A
aposentadoria integral, ma datu de 16 de dezombro de 1998, ¢ fque opte em
permanecer em atividade fard jus o exclusio de contribuigie previdencidria ata
completur as exigéncias pura a apesentadoria contidas no art40.& 1° 111, a, da
Constituigiao Federal

TITULO v
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 201 - Sio deveres do servidor:

[ manter wisiduidade ¢ conduta compativel com a moralldads
administrativa;
11 - ser pontual;
I - usar de discrigio quarnti assuntos sigilosos da reparticip;
Vo tratar com  urbanidade as partes, stendendo-as sem
preferéncias pessoals;
V- desempenhar, pessoalmente, com zels presteza, os encargos
que The competirem ¢ os trabalhos de que for incumbido dentro de suas atribuicdus,
VI ser leal as Institulgdes constitucionais e administrativas 4 fque
seRvir
VIL - observir as normas legais ¢ regulamentos;
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VIIL- vepresentar  ou  comunicar s el chefe  imediato

Irregulanidades de que tiver conhecimanto no Orgao em que servir,
IX - respeitar ¢ ncatar seus superiores hierarquicos e obedecer s
iuas ordens, exceto quando manifestamente legais,
K- frequentar cursos legalmenta  instituidos, pard  seu
iperfeicoamanto;
I providenciar para que esteja sempre em dia no wssentamenta
individual 4 sua declaracho de tamflia;
XII - manter espirito de cooperacan e soliduriedade cam os
companhuiros de trabalhe,

KIT - munter colecao atudlizads de Leis, regulomentos ¢ demais
NOVmas necessarias o desempenho de guas atribuicdes, desde que devidamente
fornecidas pelo orgio juridico do Municipla,

KIV zelar peln aconomia & conservagio do material qua lhe for
confindo;

KV - apresentarse ap ervico  convenientemente trajudo ou
uniformizado, quando for o caso,

XVI - sugerir  providencias tendentes e aperfeicoamento  do
serviga;

KVIL- mpresentar relutdrios ou resumo de suas atividades, nas
hipoteses ¢ prazos previstos am lej ou regulamento, ou quande denominado pela
autoridade competente,

AVIN - representar contrg Hegalidade ou abuso de poder;

RIX - observar as normas de segurancs & medicing de trabalho
estabelecidas, bem como, [en r.tl:srlgntdrin dus EPIs que lhe forem fornecidas,

KX« apresentar anualmente declaragio de bens,

Paragrafo Unico - Serd considerado como co-sutor o superipr
hlerarquico que, recebenda denuncia ou répresentacio a respeite de |rreguluridade no
servico ou de falta cometidy por servidor seu subordinado, deixar de tomar s
providéncias necessirias o sua ApMrican,

CAPITULDO 11
DAS PROIBICOES

Art. 202 - Ao servidor € proihida qualquer acao ou omissiio cipaz
e comprometer a digmdade ¢ o decors da fungao publics, ferir 4 discipling ¢
hierarquia, prejudicar o eficléncia do vervico, causar dano a administracio publica, ¢
especialmerte:
I ausentirse do servico durante expediente, sem privia
witorizacao do chefe imediato,
I - recusar afé g documentos publicos,
L1~ opor resisténcia Injustificada so andamento de documents,
Precesso ou gxecucio de servico:
V- compelir ou aliciar outro servidor no sentida de filiagao a
partido politico;
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V- atuar como  procurador ou intermediatio junto  us
reparticoes publicas municipals,

VI- aceltar comissia, EMPrego ou pensiao de Estado Estrangeiro,
sem licenga previd,

VII- proceder de forma desidiosa mno desempenho de suas
funcoes,

VI - cometer & outro servidor atribuicaes estranhas as do cargo
qUe OCUpa, exceto em situagaes emargenclas ou transitérias; '

IX = referirse de modo deprecintivo, em infermagao, parecer ou
despacho, as autoridades & § atos de Administeacio Pablica Municipal, podendo em
trabalho wssinado, critica-los do ponto de vista doulrindrio ou da organizacio do
serviye,

X- entreterse, durante as horss de trabalho, em pulestras,
leituras ou outras atividades estranhas RO survigo;

Kl - retivar, modificar ou substituir sem prévia permissio dy
autoridade compatante qualquer documento oy abjeta existente ni reparticao,

KIT - debxar de compurecer ao servico sem causa Justificuda:

KHI- ingerir bebidas alcoolicus durante o hardrio de trabalhe, au
apresentar-se aleoolizada ao servico:

KIV - participar de atos de subatagem contra servigo publico;

XV entregar-se us atlvidades politicos-purtidarias nus horas e
locis de trabalho,

XVI - apropriar se de quatisquer hens do Municiplo, desvig-los oy
empregd-los em atividades particulares, peliticas ou estranhas no servige,

XV« valerse do  cargo para lograr proveito pessonl em
detrimento da dignidade da funcio publica

KVII - fazer contratos de matureza comercial ou Industrial com o
Administracao Mumicipal, por st oy come representinte de outrem;

XIX - ser diretor ou integrar conselho de empresas fornecedoras
Ou prestadoras de servis, ou que realizem qualquer modalidade de contrato com o
Municiple, sob pena de demissio do wrvico publico, Inclusive guando se tratar de
fungiio de confianca do Municipio, bem como exercente de cargo em comissio;

XX - exercer, mesma fora das horas de trabalho, emprego ou
funcio em empresa, estabelucimento ou nstituicho que tenha relacdes industrinls ou
comerciais com o municipia, em materiy que relacions com a finalidade da repirticao
em que estea (otado;

XXI« praticar usura,

NRIL- uceltar representagao de Estado estrangeiro;

KXII - receber propinas, comissdes presentes e vantugens de
qualyuer espécie, em razio de sugs atribuicaes;

KXIV - valers¢ de sun qualidade de servidor para desempenhar
atividodes estranhas as funcdes oy para lograr, direta ou indiretamente quilgquer
proveito,

KXV . revelar fato ou informacio que o servidor conheca em raziio
do cargo ou funcho, exceto quando solicitado ou nterpalndo  por autoridade
compaetente,
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KKV - cometur a4 pessods estranhas a reparticao, fara dos Ca504
previstos em let, o desempenhe de ¥NEArgos que competir 4 3| ou i seus subordinados
KXVIL - exercicio ilegal da profissao,
KXVIL - transgressao nos deveres funcionals

Pardgrafo dnico - Nio esta compreendido nas prolbicdes dos
Incisos deste artigo o participagio de servidores na direcho ou  gerénciy de
cooperativas, fundicdes, assoclacies de tlasse, desde que nio exists envolvimento
direta com o Municipio com fins lucrativos,

Sigdo |
Da ACUMULACAD

Art, 203 - E veduda a acumulacao remunerads €m cargos publicos

5 1" - Excetunse deste artigo, mediante a comprovacio escrit
perante autoridade administrativa do municipio havendo compatibilidude de horario

a) de dols cirgos de professor

b) a de um cargo da professor com outra tecnico ou clentifico;

c) de dais cargos privitivos de thiedico,

§ 2° - A prolbicio de scumular estende-se 3 EHrROS, dmpragos ¢
funcoes e abrange as autirquias, Fundacaes Publicas, Empresas Publicas, sociedade du
LLonomia Mista da Unido, do Distrite Federal, dos Estados-membros, dos Territarios e
dos Municipios

§ 3° - Quando o pravimente em cargo publico municipal resultar
em acumulicao permitida, na forma deste artigo, deverd constar evts clircunstancia no
Ao respectivo,

Art. 204 - Constatads em inquérito administrativo, a ncumulagie
praibida ¢ provada a bos-fé, o servidor deveri optar por um dos cargos,

§ 17 - Provada 4 ma-fe;

I'= perderd ambos oz cargos, se 4 Acumulacao se verificar na esfera
muricipul,

I - serd demitido do cargo municipal, comunicando-se o fato a
outrd entidade governamental na qual detenha cargo ou funcae;

11 = restituiva o yue tiver percebido indevidamente cam incldéncia
dos Juros legais-a da stualizagio monetd Ha,

8 2%+ Em qualquer caso & acumulicio soments serd permitida
havendo compatibilidade de horarig
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Secdo I
DAS RESPONSABILIDADES

Art, 205 - O servidor responde Civil, Penal « Adminlstrativamente,
pelo exercicio rregular de suas utribuicdes,

Art, 206 - A vesponsabilidade civil decorre de ato omissive ou
comissivo, doloso ou culposo que resultem Prejulzo aoerdrio publico ou 4 terceires,

Pardgrafo Unico - Tratande. s de dunos causados a terceiros,
respanderd o servidor perante & Fazenda Publica itraves de composicao amigavel ou
Vi judicial

Art 207 . A responsabilidade penal abrange os crimes o
rantravencoes Imputadas ao servidor messa qualidade.

Art. 208 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissive ou comissiva praticado no desempenho do carge ou fungio.

Art. 209 - As sangdes civis; penais e administrativas, poderao
acumular-se, sendo Independentes entre s

Art. 210 - A responsabilidede civil ou administrgtive do servidor
veri afastada no caso de absolvigia criminal fque negue & existéncia do fito ou @ sug
autoria

Segao 1|
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAQ

Art. 211 - Sdo penas disciplinares:

I - ndverténcia;

11 - repreensio;

U - suspensio

IV - destituigio de funcio gratificada;
V = demissan,

V1 - cassaco de disponibilidade,

VIl - cassucio de aposentadoriu;

8 1% Na aplicagao das penas disciplinares serio consideradas a
naturezd, & gravidade di Infracio e os danos dela resultantes pari o servico publico

2% - A primeira Infracao, de scordo com 4 suy haturezs e
gravidade, poderd ser aplicadd quulquer das penas indicadus neste artigo,
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5 3" No caso de pequena falty qud, por sua matursza o reduzida
gravidade, ndo demande a aplicacho dus penas previstas nos inclsos IT & VI deste
artigo, serd o servidor advertido particular e verbalmente;

S 4% - A pena de adverténcia deverd sey mativada ¢ transcrita no
assentamento individual garantindo a manifestucio ¢ o pleno conhecimento do
servidar,

Art. 212 - A repreensdo sera nplicada per escrito:

I - na faltu de cumprimente do dever funcional;
[ - na reiteragio de ato pelo qual o servidor haji sido advertido;
[T - quande ocorrer procedimentas publico Incanveniente.

Art. 213 - A suspensdo, que nag podera exceder de sessenty (60)
dias consecutivos, perdends o servidor tadas os direitos « vantagens decorrentes do
exercicio do cargo, aplicar-sed:

I - quando a falta for intencional au se révestir de gravidade;

I = ma violagho das proibigoes consignadas neste Estatuto;

I - nos casos de reincidéncia em falta ji punida com repreensio;

IV - como graducao de penalidade mals grave, tenda em visty
clrcunstancias atenuantes.

& 17 Também szra punido com pena de suspensio o servidor qLie;

atestar fulsamente 4 prestacic de plantio ou sefvico

extraordindrio, bem como Propuser & permitiv gratificacio a esse titule por servigo
o renlizado

It - vecuswrse, sem Juste motivo, § prestacio de servigo
extraordinario, dentro do limite estabelecido peli legislacio superior;

L= for responsdvel pula retardamento de processo,

Ve delwar de atender a convocacio de eomissdo de inquérito pary
prestar  depoiménto, Informacoes o demals previdénclus « diligéncias requeridas,
Inclusive a pedide de sindicante .

B 2% . A pena de Huspensao nao serd aplicada enquanto o servidor
estivar em licengh ou ferias.

Art. 214 - A destitulgio de funcio gratificada dar-se-i:
I = quando se verificar falty do EXHCAO RO seu desemperiho,
I - quande for constatado que, por negligancis ou benevolineln, o

setvidor contribuiu parg que nao se apurasse, np devido tempo, o fulta de outrem
IIT < Nos easos considerados como poseivel de suspensao,
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Puragrafo unico - Ao detentor de cargo em comissio, enquadrado
nas disposicoes deste artlgo deverd ser destituide do cargo, através de exoneracio.

Art. 215 - Serd uplicads 4 pena de demissdo nos ciasos de

L= Indiscipling ou insubordinacio grives ou reiterndas;

o I - ofensa fisica contra servidar oy particular, produzida em
servico, salvo em legitimn defesa;

Il = ubandone de CArgo caractenzado pelo nae comparecimento do
sarvidor por miais de trinta (30) dlas consecutivos, sem permissio lugal;

IV - ausdncia excessiva ao servico, sem motivo legal, em nimero
superior 4 sessenta (60) dias interpolados , durunte um (1) ano;

V- transgressio de qualquer das disposicaes canstantes nos incisos
Voa VI XL, X1 4 xxvIlT do artigo 202, considerada suu gravidade, efeite ou
reincidénciy,

VI - falta de exacio no desempenho das utribuicoes, de tal
gravidade que resulte em dano pessoal ou material de monty;

VI1 - incontindncin publica, escandaloss ¢ viclos de jogos proibidos,

VIL = perda de cargo em raziio do disposta no artigo 92 ineiso |,
dir Cadigo Penal, ou por expressa decisdo Judicial transitada em julgade,

IX = ueumulagio prolbida, na forma do artige 201,

X - aplicacao indevida de dinheire publico,

Kl - reincidéncia nia transgressao prevista no artige 213,

KIT - lesao wos cofres publicos ou dilapidagie do patrimanio
municipal;

KUT « comantar, divulgar ou informar terceiros qualsguer
ussuntos de nutureza sigilosa, sobre os quals possua conhecimento em razio dy fungao
exercida, bem como, sem sulorizacio do superior fornecer, qualquer titulo ou
Pretexte | coplas ou originals de documentos existentes nos diversos orgios da
Prefeltura Municipal e outros orgios do Municipio,

KIV - corrupcio passiva, nos termos da lel penal;

KV = pratica de outros crimes contra a administragao publica.

Art. 216 - Atendendo o gravidade de falts, & demissio poderd ser
aplicada com  nota "a bem do servigo publice”, & qual constard sempre do ato de
demissio fundada nos incisos VIT e XV do artige 215, quando a pena cominada na le
penal for a de reclusie

Art. 217 Aplicarse-i pena de cassacio de disponibilidude quando
ficat provado em processo que o servidor

I - praticou, quando em atividade, qualquer dos itos para os quais
¢ cominada | neste Estatuto  pena de demissio;

[T = aceitou cargo ou fungho publicn contry disposiciho  expressa
em lei

M1 - aceitow representacio de Estado estrangaivo, sem nutorizagao,
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IV - foi condenado par crime que importarin em demisso se
estivesse em atividade;

V - firmou contrato de natureza comercial ou industrial com
Administraco Municipal, por si oy come Fepresentante de outrem;

VI - exerce advocacia administrativa |

VI - pratica usura;

VI - incorreu na hipotese do § 29 da artigo 52.

Art. 218 - Darse-d a cassacho da aposentadoria quando ficar
provade, em processo, que o aposentado transgrediu o dispasta nos incisos | e 11 do
Artigo anterior

Art, 219 - @ ato que punir o servidor mencionard sempre a
disposigao legal em que se fundamentar.

Art, 220 - Uma vez submetido # processo administrative disciplinar
. 0 servidor 80 poderi ser exonerado, a pedido, depois da conclusao do processo e de
racomhecidy sus inocénca

Paragrafo dnico - Excetus-se do disposto neste artigo o servidor
ustaveel processade o sbandono de CATED OU mus@ncias excessivas uo servico,

Art. 221 - A aplicacao da penaliduda prescreverd em:

F=um (1) ano, a de adverténciu ¢ a de repreensio;

Il - dois (2) anos, a de suspensio |

I = trés (3) anos, & de destituicio de funcao 2 de demissio par
abandono de cargo ou faltas excessivas ao trabalho;

IV < yuatra (4) anos, nos demals casos.

& 19 0 prazo de prescrigio contarse-d da duta do conhecimento
do ato ou fato.

§ 2° . No caso de processo administrative disciplinar, o prescrican
se Interrompe du data de sun instauracio.

8 3% - 0 prazo de prescrigio serd suspenso quando ocorrer a
hipotese do artigo 215

b &% - Se a infracao discipliner for também prevista como crime na
lei penal, por esta regular-se-d 4 presericio, sempra que by prazes forem superfores nos
estabelecidos neste artigo,

Art. 222 . Para  aplicagio day penas  disciplinares  serio

competentes:

I - 0 Chefe do Poder Competente, em qualquer caso;
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Il < No Poder Executivo Municipal, o3 Seeretirios Municipais & no
Poder Legislativo Municipal o 1¥ & 2° Secretarios da Cimaru de Versadores ate s
suspensio limitada aquela ao makimo de 30 (trinta) dias,

Pardgrafo unlco + Exceto a pena de ndverténcia, e repreensio
todus as outras ficam condiclonadas a efetiva realizagho de Processo Administrative
Disciplinar

Art. 223 - Todu pena, das previstas no artige 211, que for imposta
00 servidor, deverd constar no seu assentamento individual, bem como o resultado, em
qualquer hipotese, de processo administrativa disciplinar em que o indiclade, com
itimagio do servidor.

Art 224 - A demissilo ou i destitulgio de CATgO em comissiio, nos
casos dos |ncisos X1l | XIV ¢ Xv, quande for o caso do artiga 215 implica na
disponibilidade dos bens ¢ no ressarciments so grario sem prejulzo da agio judicial
cabivel.

Paragrafo unico - A demissio ou destituicao de Cargo em comissio,
Prevista neste artigo, Incompatibilizs o servidor pira nova investidura em cargo
municipal,

CAPITULO 111
DO PROCESSO ADMIN ISTRATIVO DISCIPLINAR
Segio |
DISPOSICOES GERALS

Art, 225 - A autoridade que tiver ciéncln da Irregularidude no
servico publice & obrigadu a promover a sua ipuracho imediaty, mediante sindicancia
B processo administrativo disciplinar, Sob pena de tornar-se co-responsavel

Parigrafa anico - No caro da processo administrativa disciplinar,
serd assegurade ac indicludo ampla defesa.

Art. 226 - As denincias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracilo desde que contenham o [dentificacio & o endereco do denunciante, & sejam
formuludas por escrito ou reduzidas a termo

Parigrafo unico - Quando o fato narrado nao configurar Infracio
disciplinar ou llicito eivil ou penal, o processo sera arguivado,

Art. 227 - As irreguluridades e faltas funcionais serbo apuradas poy
meio de:

I - sindicincia, quando:
A) @ ciéncin ou neticia nao for suficlente para sua determinacio
Ou para apentar o servidor faltoso;
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b) sendo determinade o Indicisdo, nde for § falta confessada
decumentalmente provads ou manifestamente evidente:

11 - processa administrative disciplinar, quando,

) o gravidede da ucio ou amissio torre o autor passivel das
penis dos Incisos 111 a VIT do artigo 211,

b} na sindicancia ficar comprovadu & ocorréncia de Irregularidade
ou falta funcional Erave, ainda que sem Indicagiio de autoria

§ 1° - Quando a aplicacao de peni disciplinar de adverténcia, de
repreensav, prescindir de windicincla o sutoridade dard ciéncia previg ne faltoso dos
motives determinantes da punican, ficande registro expresso na respectiva ficha
funclanal,

§ 2% - E assegurado ao servidor, em todas as hipoteses de aplicagdo
e penalldade disciphinar, o exercicio do direito de peticiio, para todes os fins ¢ efaitos,
Ho prazo de trinta (30) dins da ciéncia

Art. 228 - Sempre que o Ilicito praticado pelo servidor ensejur a
Imposicio de penalidade de suspensio, demissdo, cassacio de aposertadoria ou da
disponibilidade ou, winds, destituicao de CAFgO em comissio, serd obrigntdrin 4
Instauragio do processo sdministrativo disciplinar

Art. 229 . Dy denincly podera resultar:

I = arquivamento do processe;
IT - aphcacie de penalidade de advarténcia, ou repreensio:
I - instauragao do processo administrative disciplinar,

Segdo 11
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art. 230 - A autoridede competente podera determinar o
wfastamento preventive  do servidor, até trinta (30) dias, provrogavel por igual
periodo, sé houver pecessidnde com vistas 4 apuracio de falta disciplinar  u ele
Imputada,

Art. 231 - O servidor ters direita:

I« u remuneracio ¢ contagem do tempo de servico relative uo
periodo de afustamento Preventivo, quanda do processo han resultar punigio, ou esty
se limitar a pena de adverténcia ou suspensio

O = a remuneragio « a contagem do tempe de servigo
correspondenta a0 periade de  afastamento excedente @0 prazo de suspensao
efetivamente aplicada,

54

Rud INysses Gimasion, * 250 - Do Lassance - CEP 86 485 000 - Canniots - NG
TP (53) 245 7120 - CHPJ B470281R/0001 08



T lagyd =
Prefeitura de Candiota

Art. 232 . O afastamento preventive cessurd uma vez decorrido o
respective prazo, oy antes, se ultimada a Instrucia gy apuracie, salve no caso de
aleance ou mulversacio de dinheiro publico, quando s prolongard ate decisio final do

Secio 111
DA SINDICANCIA

Art. 233 - Sdo legitimos, para determinar, observado o seu limite
de competéncia, s reallzacao de sindicincin, os Chefes de cada Poder

8 1°- A sindicancia serd cometida a funcionirie de hierarquia igual
Ol superior a do implicado, se houver,

§ 2% - Sord assegurado a participacia nus comissoes de sindicineia
de um (1) funclonirio indicado pelo sindicato representante dos servidores municipats;

§ 3" - O sindicante podera dedicar tempa integral so encargo,
licande wutomaticamente dispensado de suas atribulcdes normms ate o apresentiacap
do relatoria

Art. 234 - O sindicante efetuard, em cardter de sigilo funcional e de
farma sumiria, as diligdncias necessarius so esclarecimento de ocorréncia e Indicagio
o responsivel, no prazo miximo de dez (10} dias ateis, relatorio respeito,

§ 1% - Preliminarmente deverd o sindicante ouvir o autor da
representacac e o servidor implicado, se houver.

8 27 Reunidos o5 elementos apurados, ¢ sindlcante traduzira, no
relatorio suas conclusses pessonis, indicando o possivel culpado, qual a irraguluridade
au transgressdo, ¢ o seu enquadraminto nis dizposicous estatutarias.

8 3 7 < 0 sindicante somente sugerird 4 instauracho de
procedimento administrative disciplinar quando os fatos apurados, comprovadamente,
na sindicancla, 4 tul conduzirem, na forma do inclso 111 do artigo 229

Art, 235 - A wutoridade, de posse do relatario do sindicante,
acompunhados dos elementos que o instruirem, decidird, na prazo de cinco L5) ding
utels, pela aplicacio de penalidade de sua competencia, pela instauracio do processo
administrativo disciplinar, se for o €a50 ¢ estiver na sun alcads, ou pelo
#ncaminhamente o quem competiv, para as providéncias legais,

Parigrafo dnico « 4 autoridade, quando  nio firmar sey
corvencimento ou, mediante e solicitucio de qualquer das partes, darda  aos
implicados prage de  até 48 (quarenta e oite horas) horas, para apresentacio de
elementos de defesa, podendo para esse efeito determinar @ realizacio de diligencius,
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complementares julgadass necessirias e ser dilatada para 10 (der) dins o pruzo
estabalecido pars decisio,

Segio Iy
PO PROCESSD ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Subsecio 1
PISPOSICOES GERALS

Art. 236 - O processo administrative disciplinar obedecers n este
procedimento ¢ serd reallzido Par-uma  comissio composta por trés (3) servidorey
estavels, de categoria igual oy superior ao indiciado, dos quais pelo menos um (1)
ndicade pelo sindicato representante dos servidores MUnIcipais.

§ 1" - As comissdes disciplinares, quando permanentas, serfip
renovadas anualmente, pelo terco,

§ 2"« Em sxistindo nucessidade comissio podera atuar em
regime integral,

Art. 237 - Compete ap Chefe do poder determinar, no imbito de
*Ua competéncia, a instauragio de processo Admimistrativo Disciplinar,

Paragrato unico - A sutoridade competante providenclari

o) A estrutura fisica necessaria as atividades da comissio;
b) A assessoria juridica ¢ demais ASSRESOTIAs técnicas mecessdrias
#0 bom andamento dos trahalhas da comissio

Art. 238 - Os membros da comissaoe disciplinar, deverio ser de
categoria igual ou superior 4 do Indiciado, s¢ houver, nio podendo nenhum deles estyr
ligado ao mesmo por qualquer vinculo de subardinigio ou parentesco

Art. 239 - Nao poderdo fazer parte da comissac ¢ nem prestar
arsessoramento téonica ou furidico

1= Os citados no artigo 234,

I~ O wutor da denincia ou representicagp,
I Que tunha realizads g sindicancia,

IV - Detentor de ¥G, CC oy GF;

V' Que esteju em estigio probatorie.

Art. 240 - O processo administrative discl linar deverd ser iniciade
dentro do pruza de cinco (5) dias uteis, contado da datn de sua nstauragao ¢ ter
ultimada sua instrucio em no mikimo quarenta u cinco (45) dias, prorrogavels, a
Iuize da nutoridade que houver mundado Instaurar, por até quarenta e cinco (45) dias,
quando circunstinelas ou motivos especiais os Justifiguem.
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Art. 281 - A comissio disciplinar exercers suas atividades com
Independincin e lmparcialidade, assegurandoe o sigilo necessirip 3 #lucidacio do fato,
ou exigido pefo interesse du administracio.

Art. 242 - O processo disciplinur se desenvolye nas segulntes fases:

I - Instauracio, com publicagio do ato que constituir a comissia;

I~ inquérite administrativo, que compreende a instrucio, defesd «
Pelatario;

1 - Julgamenta,

Art. 243 - Quando o Processo Administrativo Diseiplinar resultir de
previa sindicancin, o processo dests, inclusive relatorio, integrard o autos como pec
mfarmativa da instrucao,

Paragrato danico - Ni hipotese de o relatario concluir pela pratica
de crime, 4 autoridade competente oficlard 4 sutoridade polieial para abertura de
Inquérito independentemente dy imediata instauvacio do processo administrative
disciplinar,

Subsecio 11
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUALS

Art. 244 - Na reallzacio do processo administrative disciplinar
serdn observados ns seguintes normas

| - & presidente da comissio, 4o Instalar os trabalhos, sutunrd g
pertaria e demais pecas existentes o designara dia, hora e local para 4 primelra
audiencia, determinando o citaghe do indiciado ou dos indiciados;

= & citagio serd feita com antecedancia minima de quarents ¢
Olte (48) horas da duta marcada pard audigncia Iniciul € o instrumento respectivo
conterd, além  do dia, hora ¢ local, « qualificucio do indiciado e o falta e lhe ¢
Imputada,

W - caso o Indiciado se recuse s receber & citacio, devers o
encarregado da diligbneia certificar o ocorrido, 4 vista de, no minimo, duas (2)
testemunhias;

IV - quando houver fundada suspeits de ocultagio do indiciade,
proceder-se-a Citagae por horn certa, na forma do Codiga de Processo Civil;

V - estando o Indiclade ausente do Municipio, se conhecido seu
endereco serd citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo
comprovante do registro ¢ o aviso de recabimento;

VI - nido sendo encontrado o indiciado, por se achar em lugir
Incerto ¢ nio siubldo, serd citade mediante edital, publicado por trés (3) vezes, no
orgio de imprensa no loeal destinado 4 tals publicacdes, com prazos de quinze (15)
dias, w contar du tiltima publicagao,
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VIT - & citugdo pessoal, as Intimacdes ¢ ps netificacoes serdo feitas
pelo secretario, apresentando ao destinatario o instrumento correspondents em duas
(21 vias, parg que, retends uma (1) delas, passe recibo, devidamente datade, na outra,

VIl - & tomads de depoimento das testumurnihas obedecers,
preferentements, a seguinte ordem Primeiro as apresentadas pelo denuncian te, a
Seguir as indicadas peln comissio e, por uttimo, as arroludas pelo indiciado;

IX - antes de depor, o testemunha serd devidamente qualificada,
declarando home, estado il Idude, profissio, residincin, nivel de instrucio, o ¢
parente do Indicindo ou se mantém ol nio relagoes com o mesma, ¢ em que graw;

% < a0 s2r inquirida uma testemunha as demals nio poderio estar
presentes, salvo em caso em que a comissao Julgue necessarin a acarencio,

§ 1" - Nie havendo ndiciado, & comissao intimurd as PEss0ils;
servidoras ou nio, gue presumivelmente possam esclarecer u ocorréncin objeto na
Investigacio

§ 2° . Quando 4 comissiio entender que os elementos da denincly
o nsuficientes para bem carncterizar a acorréncia, paderd ouvir previgmente 4
VItIMA ou i pessoa que notificou u Irvegularidade ou # falta funcional.

Art. 245 - Feita w citacio = nao comparecendo o Indiciado, o
Processo prosseguirh a sua rivells & com defensor designado pelo presidente, o mesmo
acontecendo nos casos previstos nos [neisos Ve VI do artigo anterier, ¢ nio
Lemparecer no prazo ﬁnmrn

Art. 246 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente oy por
intermidio de defensor, assistir os atos probatorios que realizarem perante u comissin,
requersnda o que julgar convenients,

§ 1 - Se o Indiciade nao tiver constituido defensor, podery
Fequerer ao presidente da comissao g designacio de um dentre os servidores ativos ¢
Inativos, Bacharel em Direito gy, ng falts um dentre os profissionals legalmente
hubilitados:

8 29« O indiciudo, dentre do prazo de setenta € duns (72) horas
ApAs o Interrogatorio, providenciard a defesa previa onde requererd dillgéncias,
Juntara prova documentl e arralurs testemunhas até o miximo de cinco (5).

§ 3% - 5e us testemunhas de defesa nio forem encontradas ¢ o
Indiclndo, dentro de setents e dugs (72) horas, nao indicar oyutras em substituicao,
prosseguir-se-a nas demals etupas processuais,

Art. 247 - A testemunha somente poderi eximir-se de depar nos
Fasay previstos no Codigo Penal,

§ 19 - Se arrolados coma testemunhas o Prefeito, os Secretirios do
Municipie ¢ os Vereadores, bem come autoridades Federals ou Estaduais de rnivels
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hlerirquicos a elas assemelhados ou superiores, serao ouvidos em local, din ¢ hora
previamente ajustado com a autoridade processante,

§ 2° - Os servidores municipuis arrolodos como testemunhas serlo
Fequisitados wos respectivos chefes de Wervico, ¢ os federais e estadunls, bem como os
militares serio notificados por intermedio dus reparticaes oy unidades a que
pertencem

8 3" - No caso em que g pesson estranka so servigo publico ze
recuse a depor perante w comissio, o presidente solicitara & autoridade policial
providencias no sertido de ouvida na policia, encaminhunde, para dquaeln autoridude, a
Materia, reduzida a itens, sobre u qual deva ser ouvida,

Art. 248 - Durante o curso do processo a comissdo promoverd as
diligéncias que se fizerem necessarias i elucidacao do objeto do inquerito, podendo,
Inclusive, recorrer a tecnicos e peritos

Paragrafo unico - Os orgios municipais atenderio com prioridade
s solicitugdes da comissio,

Art. 249 . Compete i comissio conhecer de novis Imputagdes que
surgirem contri no indiciado durante o processo, caso em que este podera produgit
provas em sua defesy.

Art. 250 - A comissho, A vista dos elamentos de provis colhidas no
decurso de processo, podera indiciar outros servidores Que serio imediatamente
citados para finy de interrogataorio e acompanhamento do processo, nos termos fleste
Capitulo,

Art. 251 . Na formacio material do Processo serao obedecidas as
leglintes normas

I = todos os termos lavrados pelo Secretirio terio forma
processual sucinta o, quando possivel, padronizada;

I - a juntada de documentos serd feity pela ordem cronolégica de
apresentacio, mediante despacho do presidente dy comissio, devidamente rubricados e
numerados pelo Secretirio:

111 - A capla da ficha funcional devers integrar o processo, desde a
indicingin do servidor,

IV - juntarsse-a, tambem, po processo, Apos o competente despacho
do presidents, ou mandate que, revestido das formalidades |egais, permitiva &
Intervencao de procurador do indiciade,

Art. 252 - Ulimada a Instrucao do processa, Intimir-se-d o
Indicinde ou sey defensor, correndo da daty da Intimagho o praze de dez (10) dias
Pari Apresenticao de defesa por wscrito, sendo-lhe facultade o exame do processo ou u
obtengao de capia,

MW‘HHMMH'Hn-Dmumu-EEFHmm » Ginindiots = {3
TP (83) 245 7120 - CWFJ 9470281 170001 08



Prefeitura de Candiota

Parigrafo Unico  havendo dors (29 ou mais Indiclados, o prazo sera
Camum w de vinte (20) digs,

Art. 253 - Esgotado o prazo de defesa, u comissio upresentard o
seu relatorio dentro de dez (10) dins

§ 19 - A apresentacio de defesa, antes da fluencia do prazo,
manterd o processo aguardando o decurso,

§ 2% - No relatério & comissao apreclard, em velacao a cady
indiclado, separadamente, s rregularidades de que fol acusado, as provas que
NStrUlrie o processo v as razdes de defesa, propondo entao, justificadamente, 5
Absolvigao ou punicilo, sugerindo, neste #50, pena que couber,

5 3% - Devern, tumbem | comissdo, em seu relatorio, sugerir
providincias tendentes u evitar a reproducao de fatos semelhantes so e ariginaram
@ processo, bem coma qualsquer outras que lhe parecam do Intéresse do servico
publico municipal,

Art. 254 . Apresentado o relatorio, 4 comissio ficard g disposicio
da autoridade que houver mandado Instaurar o procedimento administrativo
disciplinar para qualquer esclarecimento oy providéncia, julgada necessiriy,

Art. 255 - Recebido o processo, autorddade que houver
determinado sua instauragio, ouvido o orgio central de pessoul, deverd julgdlo no
prazo de dex (100 dias

8 1% - A autaridade julgadora promoverd, o publicacao em jormais
locals, no prazo de oito (8) dias, da decisao que proferir

§ 27 - Cumprido o disposto no paviigrafo anterior, dar-se-4 ciéncig
da selugao do processo 4o autor da representacio e uo servidor qua houver presidido a
comissao de Inguerito, BPas o gque o processa serd arremetido o drgio central de
pessaul para arquivamento, onde PeErmineceri por cinco (5) anos.

Art. 256 - Quanda 0o servidar se Imputar crime praticado na esfery
administrativa, a autoridade que houver determinado 0 instauracio do processo
providenciard para que, ao finul do processo, havendo a responsabilizagio do indiciado,
*¢ Instaure o processo policial pertinente

Art. 257 - A decisio que reconhecer g pratica de infragio
capitulada na Lel Pengl Implicard, sem prejuizos das sancdes administrativas, ng
remessa de copia do processo i autoridade competente.

Art. 258 - E assegurada a Intervencaa do indiciado, ou sey
dufensor, em qualguer fuse do processs,
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Art. 259 - Tanto no processa administrative disciplinar como ny
sindicancia podera ser arguida suspensao ou hulidade, durante au apas & formacio dy
culpa, devendo a urgaicas fundamentur-se em textn legal, sob pena de ser dada coma
Inexistente

Paragrafo unica - As irreguluridades  processunis que  nilo
constituirem vicios substanciais Insanaveis, suscetivils de influir na apuragie da
verdade ou na decisao do processe, nio lhe determinario a nulidade

Subsecio 11
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO
au POR ALSENCIAS EXCESSIVAS

Art, 260 - £ dever do chefe imediato conthecer os motivos Jue
levam o servidor & faltar, consecutiva e freqlentemente an servigo, sem |ustificativa
legal, buscanda solucionar o problemu por venturs acorrente, aplicando ou propendo «
pendlidade cabivel ou provends, oportunamente, as medidas indicadas para coda case

Pardgrafo unico - Constatadas as primeiras faltas, deverd o chefe
Imediato, comunicar o fato o rgae centrul do pessonl, cujo chefe promovers as
Hligéncius referidas nests artigo, sob pena de se tornar co-responsivel

Art 261 - Quands o numero de faltas ultrapussar trinty (307 dius
cansecutivos ou sessentn (600 digs Inturcalados, durante um (1) ano, embora tomadas
todas as providéncias da Artigo anterior; o chefe encaminhurd de Imediato wo orgao
central de pessoal comunicacio o respeito, especificando as medidas adotadas.

Art. 262 - O orgio central de pessoul, de posse dos elementos da
qué trata o artigo anterior, solicitard a0 chefe do poder competente a instauracio de
sindicancia, Indicando, se possival,

| = a solucdo, se ficar provada 4 existéncia de forga muior, Congao
Wegal ou circunstincia ligada Ao estada fisico ou psiquice do servidor, que contribua
PATR naa se caracterizar abandono de FATEO OU que possa determinar a justificacio das
fultas frequentes,

- a instauragiio de processo administrativo disciplinar, se
exlstirem provas das situngdes mencionadaz no Inciso anterior au, existindo, farem
Julgadas insatisfatorias,

Paragrafe unice - Salvo nes casos emt que, atravis de sindichncia,
flcar caracterizads, desdy logo, & Intencio do faltoss em deivar O cargo, ser:lhe.d
permitido continuar 3 exercé-lo, a titulo precirio, sem prejuizo da conclusio do
processo,
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Secdo v
DA REVISAO poO PROCESS( ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art, 263 - 0 servidor poderd requerar ao chefe do poder
competente & qualquer temps, ¢ uma unica vez revisio do processa administrative, o
qual teve resultado finnl o sua punicio, quando:

b= decisio for contrariy ao texto expresso da let ou & evidéncia
dos autos
I - a decisao se fundar em depoimento, exame de documentos
talsos ou victados:
HI - farem aduzidss noyas Provas, suscetivels de atestar 4
Ihoctncin do interessado ou de autorizas diminuigao da pena,

§ 1% Nao constitul fundamento Paru W revisao a simples alegacia
e injustica da penalidade. '

B 29 O processo de revisia COrrerd apenso ao originiro,

§ 3% 0 pedido de revisio nao tem efsito suspensivo ¢ nem permite
Agravacdo da pena,

Art. 264 - O pedido de revisio serdl dirigido a0 chefe do poder
competente, que o julgard, apds o exame pelo drgdo central de pessoal, no prazo
miximo di sessenta (60) dias,

Faragrafo nico - Tratando-se de servidor falecido, dusaparecido oy
Incapacitado de requerer, poderd a revisio ser selicitadn por qualquer pessoa dy
familia.

TITULO Vi
DA SEGURIDADE SOCTAL AD SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERALS

Art. 265 - O municipio manterad, mediante sistema contributive,
plano de seguridade socinl pary o servidor o para sua familia, submetido ag regime de
que traty esta Lei, de acordo com s nermas constitucionais vigentes

Pardgrafo dnico - O planoe de que trata este artiga poderd, no todo
ou em parte, ser satisfeito por Instituicio oficial de previdénciu, assisténcia & saude oul
assisténcia soctal, para qual contribuirio q Municipio, o servidor ¢ o pensionista,

Art. 266 - O plano de segurldade socinl visa dar cobertura  aos

MScos 0 que estd sujeito o servidor & sy familin & compreende um conjunto de
beneficios ¢ agaes que atendam as seguintes finalldades:
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b= garantic meios de subsisténcia nos evantos de doenca, invilidez,
velhice, acidente om s@rvico, inatividade, fulecimento ¢ reclusio;

1~ protecio & maternidade, a ndocio e paternidade;

1= assisténcla & saude:

Art. 267 - Os beneficios do plano de  seguridade sociyl
compreendem:

| - quanto ao servidor, além da aposentadoria ¢ pensio, s
previstos neste Estatuto.

1T~ quanto ao dependente:

a) pensio por morte;
b) auxillo reclusio

CAPITULO 11
POS BENEFICIOs
Segio |
DA PENSAD POR MORTE

Art, 268 - O beneficio dy pensic por morte corresponde §
totalldade dos vencimentos oy remuneracio ou proventos do servidor fulecide ati o
limite estabelecido na legislacio previdenciiria.

Paragrafo dnico - A pensilo por morte de servidor falecido em
tonsequencin de acidente no servico, Agressio nda provocada no exercicio de sua
atribuicses ou molestia profissional corresponderd 4 totalidade dos vencimentos da
remuneragio ou proventos ficande udstrito g legislagio previdencidria.

Art. 269 . A pensio por morte serd devida, mensalmente g
canjunto de dependentes do servidar falecido, aposentado ou o, u contar do dbito
observada 4 precedéncia estabelecidn nesta Secio,

I = pele estabelecido no Regime Geral da Previdéncia,
i1 - pelo estubelecido e Regime Proprio do Municiple, se for o
Ca%0,

Paragrafo unico - 0 valor da Penslo ndo poderd ser inferlor 4 um
(1) Saldric Minime, Vigents na epoce de sua concessio,

Art. 270 - Sao beneficiirion da PENsao por morte, na condigio de
dependentes do servidor:

I - o cénjuge ou companheiro e os filhos de qualquer condigio,
menores de dezoito (18) anos au invilidos;
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Il - o5 pais, desde fque comprovem dependéncia econdmic do

It - o3 irmaos menares de dezoito (18) anas, ¢ orfios de pal e sem
padrasto, enquanto durar 4 menaridade, ou invilidos desde que  comprovem
dependéncia econdmica da servidor;

IV ~ a5 pessoas designadas que viviam na dependéncia wcondmica
exclusiva do servidor, menores de dezoita (18) anos ou maicres de sessenta Wnos, ou
Invilidos.

b 1%« Equiparam-se 4 filho, nas condicdes do inciso | deste artigo, o
enteado, o menor sob guarda Judichal do servidor ¢ o tutelado que nio possup
condigoes suficientes PAYE 0 proprio sustento ¢ educagio, desde qua reconhecide pelo
orgao previdencidrio

§ 2" Considerum.se companheiros us pessoas que tenham mantido
vida em comum, ou se tiveram filhos em tomum, reconhecidos em ncio declarataria,

§ 3 - A designacio dv pesson oy pessoas, na forma do incise tv,
somente serd valida quando for felty pelo menos seis (6) meses antes do abitp,
reconhecidas judicialmente.

Art. 271 - O municipio devera encaminhur o pedido de pensio em
no maximo 5 dias apés o recebimenta

Segde 11
PO ALXILIO RECLUSAD

Art, 272 - A familia do servidor ativo ¢ devido o ausilio reclusio:

Paragrafo Unice - 0 auxilio Reclusio serd concedido ma formy
estabelecida no Regime Geral da Previdéncia,

Se¢ao 11
DA ASSISTENCIA A SALDE

Art. 273 - O Municipio, mediante contribuicio equivlente do
poder competentz ¢ dos servidores, firmarid convinios prevende o atendimento de
assisténeia o saide destes

Pardgrafo umico - A centribulcao dos setvidores, poderd ser
descontada em falha de pagamento
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TITULO viTL
DA CONTRATACAOD TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 274 - Parn utender 4 necessidades tempordrias de excepcional
interesse  publico poderdo  ser efutuadas contratiucdes (e pessoal, por tempo
determinado mediante Mutorizacio legislativa

Paragrafo unico - Excetuam-se das disposigaes do “caput” a
contraticao de estaginrios para formacio profissional, com ou sem Femuneragio

Art., 275 . Consideram-se contritacoes de excepcional interesse
publico as que visam g

! < prevenir ¢ atender situacaes di calumidade publica:
I - combatar surtos epidémicas;

1T - atender outras situucses de emargéncia,

IV« Para atender as atividades NED permanentes,

Pardgrafo unico - As contratacdes emergencials  deverio ser
motivadas, com |ustificativa que regule o tempo necessirio da contratagio,

Art. 276 « As contratucdes de yue traty este Titulo teviio dotagio
arcamentirin especifica.

Art. 277 - £ vedado o desvio de fungao de passon contritady na
forma  deste Tile, sob  pena  de nulldade do  contrato administrative e
responsabilidade administrativa e civil da sutoridude contratante

Art. 278 - Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratude:

| = remuneracao equivalente 4 percebida pelos servidores de Iguul
Ou assemelhada funcao, do quadro permanente do Municipia,

Il - Jarnada de trabalho, ervico extriordinario, repouso sermunal
remunerado, adicional noturno e gratificacio nataling proparcional, nos termos desta
Lel,

HI = férias praporcionais, ao térming do contrato;

IV - inscricio em sistema ofictal de previdéncia soclal,

TITULO 1x
PAS DISPOSICOLS FINALS

Art. 279 - 0 Dis do Servidor Publico serd romemorado o vinte @
oito (28) de outubrs.
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Prefeitura de Candiotz

Art. 280 - O3 prazos previstas nesta i serilo contados am diay
corvides, excluindo-se o dia do comeco ¢ Incluifido-se o dig do vencimento, ficando
prarrogudo para o primeiro (19 dia atil seguinte o prazo de vencimento em dia que
nao haja expediente.

Art. 281 - Aos servidores fica assegurada a participugiio, atravis de
representantes eleitos diretamente, em  orgaos colegiados  Instituidos pela
Administragio Publica, ndo importando o cariter dos mesmas,

Art, 282 - Ao actipunte de cargo em comissao que ndo for servidor
efetive, além de outras atribulces wm lal sao issegurades os seguintes direttos «
vintagens

1 = décimo terceira sulario;

11 - abono-familia;

1T = rupouso semunal remunerado;

IV - gozo de Férias anuals, remuneradas com um tarco (1/3) 4 mals
do que o valor da respectiva remuneracio |

V- llcenca & gestante, a adotante e paternidade;

VI - licenga para tratamento de saude, por acidente em servigo,
agressda nito provocadn no desempanho de suas utribuictes & molestis profissional,

Art. 283 . Do wxercicle de encargos ou servicos diferentes dos
definidos em lel ou regulaments como praprios de carge ou funcao gratificada néo
decorre nenhum direito ao servidor

Art. 284 - O orgio central de pessoal fornecerd, grutuitamente,
Hocumento  de idemtidade funcional sos servidores, que devera ser usada
obrigatoriamenta.

Art. 285 - Nenhum direito decorre de ato halkada por autordade
Incompetznte

§ 1" - Os titulares de Secretarias ou Unidides Administrativas
poderdo balkar atos administrativos decorrentes da Aplicagdo desta Lei, atraves de
portarias

§ 2% 0 sistema de pessoal da Administragas  devera ser
estibelecido em rigorosa consonincia e compatibilidade com o vigente na
Administracao Centralizada, inclusive quanto as diretrizes do plano de carreirs,
ressalvadas as peculiaridades dos respectivos servigos,

Art. 286 - O servidor que esteja sujeito & fiscalizacio de argio

profissional & por este for suspenso do exerciclo da profissio, enguanto durar & medidy
nio podera desempenhar atividade que envolvy responsabilidade téenico-profissional,
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Prefeitura de Candiota

Art, 287 - Sao Isentos de taxas ¢ requerimentos, certiddes e outros
papeis que, na esfera administrativa, Interessarem ao servidor municipal, ativo ou
inativa, nesss qualidade,

Art. 288 - L autorizada a trunsferéncla de servidor de um para
outro quadre do Municiplo, desde que hajs cargo idéntico e vagin e se verifique
Interesse du Administracio, ressalvado o direito de concordinclu do servidar.

Art. 289 - Além dos previstos neste Estatuto, sio direitos dos
servidores publicos do Municipio os assegurados na Constituicio Federal, na Lel
Organica e na Legislugdo Municipal,

Art. 290 - O dispesta neste Estututo & extensivo aos servidores da
Ciamara Municipal, respeitada, quanto & pritics dos atos administrativos, a
competéncia dos respectivos titulares.

Art. 291 -« Ressalvados os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito
€ 4 coisa julgada, sdo revogadas as disposigdes em contririo e Incompativeis com o
presents Estatuto.

Art.292 - A contar da publicacao da presente |el restario
Inaplicaveis as regras contidas no Estituto do Funclonalismo Publica de Bage, adotado
ite entho,

Art.293 - Os planos de carreiras do funcionallsmo e do magisterio
deverdo observar as regras estabelecidas neste estatuto.

Art, 294 - As Comissdes Instituldas no presentz astatuto serdo
regulumentadas por lels especiais, em até 90 dias da publicagio desta lel,

Art. 295 - Esta Lei ¢ o Ato das Disposicdes Transitorias entrario
em vigor ha data de sua publicacao,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANDIOTA, 03 de Julho de
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