PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIOTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
por prazo determinado de Profissionais para as Secretarias
de Obras e Agricultura.

O Prefeito Municipal de Candiota, no uso de suas atribuigbes, visando a contratagdo de pessoal,
junto a Secretaria de Obras Transportes e Servigos Publicos, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°® 2223/2021. Lei Municipal com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 274 a 278 da Lei Complementar Municipal n°
006/2000. TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 3420/2014.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 245/2022.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal
de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscricbes. Também sendo
publicado nas redes sociais da Prefeitura e no site.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no anexo Il.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e aplicagéo de prova pratica pela
Comisséao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes serdo pelo prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, e se regera
pelo Regime Juridico Estatutario no que couber.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 As fungbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio
das atribuigdes contidas no anexo lll:

2.2 A carga horaria semanal é fixada de acordo com a fungdo temporaria e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.1 O desempenho das atribuigdes das fungdes temporarias serdo realizadas na Secretaria de
Agropecuaria e na Secretaria de Obras e Servigos Publicos, conforme lotagdo do servidor, podendo
serem designados pelo superior hierarquico para desempenharem suas fung¢des no interior do Municipio.

2.2.2 Est&o previstas a contratagdo de cinco profissionais, conforme quadro abaixo:

Quantidade Fungao temporaria Carga horaria Vencimento
vagas semanal
05 Operador de Maquinas 33 horas R$ 1.945,30

2.2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado conforme
quadro acima, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.
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2.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno; adicional de insalubridade quando exposto a atividades
insalubres; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 201 e 202 da Lei Complementar 006/2000 - Estatuto
dosServidores Publicos Municipais de Candiota, sendo a apuragédo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 O Municipio realizara as contrata¢cdes conforme a demanda podendo contratar até o nimero maximo
informado na tabela acima, nao gerando em hipétese nenhuma a obrigatoriedade na contratagao.

3.INSCRIGOES
3.1 As inscrigbes deverao ser realizadas no periodo de 03/10/2022 até 05/10/2022 pelo meio abaixo:

3.1.1 Pessoalmente, mediante protocolo devidamente assinada juntando-se no ato a documentagéo
exigida por este edital na Prefeitura (Rua 20, n° 676, Vila Operaria, Candiota — RS), na Secretaria de
Obras e Servicos Publicos com destinagdo a Comissdo do Processo Seletivo no horario das 08h as
14:36h.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.

3.4 No ato da inscrigdo caso deseje, devera o candidato informar aos seus telefones para contato, email,
ou endereco, a comunicagao da convocagdo sera pelos meios informados além dos oficiais.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para se inscrever no Processo Seletivo o candidato devera obrigatoriamente preencher as fichas
disponibilizadas (anexo 1) nos termos do ponto 3.1, acompanhada dos seguintes documentos:

4.1.1 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria C;

4.1.2 Copia simples dos documentos capazes de pontuar no item 6, devendo os originais serem trazidos
no ato da formalizagdo do contrato, ou, caso realize-se a inscrigdo presencial podera ser autenticado a
copia simples neste momento diante da apresentagao do original.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas. Podendo, de acordo com o numero de inscritos, ja
divulgar a nota atribuida aos titulos.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razbes que ampararem a sua

irresignacao para o e-mail processoseletivocandiota@gmail.com.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decis&o, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, podera ser interposto recurso para o Prefeito Municipal, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisao dos recursos.

6. DOS DOCUMENTOS DESTINADOS A CONTAGEM DE PONTUAGAO E DA CLASSIFICAGAO
6.1 Os critérios de avaliagao dos titulos totalizardo a pontuagdo maxima constante no quadro do item 6.6.
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fung&o nao sera objeto de avaliagao.

6.3 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a trinta pontos, conforme os seguintes critérios

6.6 Os cursos especificados abaixo serdo pontuados independente da denominagdo (seminarios, cursos,
treinamento, simpdsios, capacitagdo) levando-se em consideragdo apenas a carga horaria fixada no
titulo:

ESPECIFICAGAO Pontuagio Pontuagio
Unitaria Maxima
Curso de Motoniveladora 0,5 por hora
de curso
Curso de Escavadeira Hidraulica 0,4 por hora
de curso 30
Curso de Retroescavadeira 0,3 por hora (trinta pontos)
de curso

Curso de operador de demais maquinas (exemplo: rolo 0,2 por hora
compactador, carregadeira, ftrator agricola, rogadeira de curso
hidraulica articulada)

Cursos relacionados com a fungdo. (Exemplo: mecanica, | 0,1 por hora

manutengdo de maquinas, terraplanagem, GPS, Eletricista de curso
automotivo)

Ensino fundamental completo 1,0
Ensino médio/técnico completo 2,0
Ensino superior 3,0

1 Os titulos que fixarem mais de um equipamento serdo pontuados no equipamento de maior pontuacao.
7.ANALISE DOS TIiTULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Nao sendo aplicado o item 5.1 no prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos
titulos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se o
prazo de 01 dia para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7.3 No caso de interposicéo de recurso a Comissao devera proceder a avaliagdo no prazo de 01 dia.
7.4 No prazo de 01 dia sera publicado a classificagao final.
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8. DA PROVA PRATICA
8.1. A prova pratica sera aplicada no prazo de 05 dias apds a classificagéo final.

8.2. Sera aplicada Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, para os candidatos que ficarem
até a 20 2 (vigésima) posigao na lista de classificagao dos titulos.

8.2.1. Na data da realizagao da prova, caso algum candidato ndo comparecga para realizar a prova pratica,
outros candidatos devidamente inscritos no certame que estejam presentes poderao realizar na ordem
de classificagao fixada na lista, com a finalidade de gerar uma lista de aprovados em nimero maximo de
vinte candidatos.

8.2.2. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os
candidatos possuem no desempenho das atividades atribuidas a fungéo.

8.2.3. A prova pratica consistira em operar uma retroescavadeira. Inspecionar a maquina; desloca-la de
sua posigao estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado; abrir uma valeta de 2 metros
de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade (aproximadamente), descarregando o material na
lateral direita da valeta; tapar a valeta escavada com a concha dianteira; e, Posicionamento correto da
maquina (posicao inicial estacionaria). Critérios objetivos de avaliagdo: Posicionamento correto da
maquina no local de partida, Verificagao dos acessorios do equipamento/maquina, Verificagdo preventiva
para operagao do equipamento/maquina, Habilidade na operagao do equipamento/maquina, Habilidade e
cuidados basicos na condug¢ao do equipamento/maquina. Tempo: 15 (quinze) minutos, sendo o tempo
excedente considerado falta leve.

8.3. Os candidatos deverdo comparecer, com 15 (quinze) minutos de antecedéncia em trajes apropriados
para a realizagdo da Prova Pratica, munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, categoria C.

8.3.1. O documento de habilitagdo que estiver violado ou fora do prazo de validade nao sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a prova pratica.

8.3.2. Nao serdo aceitas copias autenticadas tampouco protocolo de documento como forma de
substituicdo do documento oficial.

8.3 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo da prova pratica seja qual for o
motivo alegado.

8.3.1 O n&do comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagio do Processo Seletivo Simplificado.

8.3.2 Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local designado por edital.

8.3.3. A convocagao para prova pratica sera realizada em local e data a ser divulgado através de
edital, amplamente divulgado.

8.3.4. O candidato fica responsavel pela correta identificagdo do local de realizagdo da avaliagdo e o
comparecimento no horario determinado, ndo sendo permitida a realizagdo da prova ao candidato que se
apresentar apés o inicio da prova.

8.3.5. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condigdes meteorolégicas (chuva, tempestades, etc.), a Comissao de
Processo Seletivo se reserva o direito de transferir a realizagdo das provas e fixar nova data.

8.3.6. Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdao permitidas consultas de quaisquer espécies,
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo.

8.3.7. Os candidatos serdo chamados para realizagédo da prova seguindo rigorosa ordem de classificagao
na prova de titulos.

8.3.8. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. N&o sera
permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8.3.9. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizagdo da prova pelos fiscais de prova e
receberao as instrugdes e indicagao de onde serao desenvolvidos os trabalhos.
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8.4. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso,
o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. No dia de realizagéo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou a
critérios de avaliacao/classificagio.

8.6. Todos os candidatos iniciardao a prova com 70 (setenta) pontos, nota maxima atribuida a prova
pratica.

8.7. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por membros da comissao designada que
registrardo, quando for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré estabelecidos
para afericao final do resultado.

8.7.1. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicara langamento de pontos
negativos, que resultardo na redugéo da nota final do candidato.

8.7.2. A nota final de cada candidato nesta etapa sera o resultado da média feita com a somatéria da
nota dada por cada avaliador dividida por 3 (trés).

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

9.1 A avaliagdo dos candidatos nas provas praticas se dara em fungédo da pontuagdo negativa, ou seja,
de acordo com as faltas cometidas durante as etapas da prova, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

9.1.1. Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos;
9.1.2. Faltas Graves: 15 (quinze) pontos negativos;
9.1.3. Faltas Médias: 10 (dez) pontos negativos;

9.1.4. Faltas Leves: 05 (cinco) pontos negativos.

9.2. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 35 (trinta e cinco) pontos de
aproveitamento, sob pena de eliminagdo do processo seletivo caso obtenha pontuagéo inferior.

9.3. Para a aplicacdo da prova, sera utilizado equipamento de elevado valor, de patriménio do Municipio
de Candiota, a critério da Comissdo de aplicacdo da Prova Pratica, pode ser precedida a imediata
exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, com ou sem
risco de danifica-lo.

9.4. O tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de até 15 (quinze) minutos por candidato,
contados a partir da ordem da comissao de aplicagédo da prova pratica.

9.5. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0 mesmo equipamento.
9.6. Ao final da realizacdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

9.7 O candidato que se recusar a assinar a ficha de avaliagdo da prova pratica sera considerado
eliminado do processo seletivo.

10.CLASSIFICAGAO FINAL
10.1 Apos o encerramento da prova pratica sera publicada a nota final e a classificagdo final dos
candidatos.

10.1.1 A nota final sera composta pela soma das notas obtidas pelos candidatos na prova pratica e na
prova de titulos.
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10.2 Eventuais recursos desta etapa poderdo ser referentes a classificagédo final quanto a avaliagéo
atribuida na prova pratica.

11.RECURSOS

11.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao para o email,
processoseletivocandiota@gmail.com uma uUnica vez, no prazo comum de um dia.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

11.1.2 Sera possibilitada vista dos documentos exclusivamente do candidato na presenca da
Comisséo, permitindo-se anotagoes.

11.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

11.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11.2 Até o prazo final das inscrigbes sera permitida a impugnacao do edital, sem efeito suspensivo.

11.3 EM NENHUMA HIPOTESE A COMISSAO DARA VISTA DA DOCUMEN:I'AQAO DE OUTROS
CANDIDATOS. O RECURSO DEVE IMPUGNAR APENAS A NOTA OU INSCRICAO DO CANDIDATO.

12.CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatéria tanto na prova de titulos quanto no resultado final,
sucessivamente, o candidato que:

12.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
12.1.2 Apresentar maior tempo habilitado (conforme CNH apresentada)
12.1.3 Apresentar maior idade.

12.1.4 Sorteio em ato publico.

12.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por edital publicado nos meios oficiais. Sendo
transmitido também on-line para o publico em geral.

12.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

13. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacgéo, no prazo de um
dia.

13.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias corridos que se iniciam no
proximo dia util a convocagao e caso encerrado em dia sem expediente prorroga-se até o primeiro dia util,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
14.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

14.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida;

14.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio, bem
como quaisquer outros documentos que o Setor de Pessoal solicitar;

14.1.6 Apresentar prova da quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

14.2 A convocacgdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, contato telefébnico ou demais meios de comunicagao
disponibilizados pelo candidato no momento de inscrigao.

14.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condicoes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

14.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagao
no final da lista de aprovados.

14.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

14.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

14.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera ser realizado.

15.DISPOSIGOES GERAIS

15.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos perante o
Departamento de Pessoal.

15.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

15.4 A aprovacgdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagéo,
apenas serdo convocados os candidatos conforme demanda da Secretaria Municipal, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao final.

15.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comisséo designada.

Candiota — RS, 30 de setembro de 2022.

LUIZ CARLOS FOLADOR
Prefeito Municipal
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ANEXO | FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado n. 002/2022

Cargo Pretendido: OPERADOR DE MAQUINAS N° inscrigéo
(Comissao)

Nome do Candidato:

CPF: Data nascimento: Estado Civil: Sexo:

( )Masculino
() Feminino

Nacionalidade:

Naturalidade:

Endereco:

Cidade:

UF:

Telefone:

Celular:

E-mail:

Outros contatos:

Portador de Deficiéncia Fisica:

( )Sim ()Nao Se sim, qual?

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de Abertura deste Processo Seletivo
simplificado, responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cépias
dos documentos apresentados.

Local e Data:

de

Assinatura do Candidato(a)

de 2022.
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ANEXO | FICHA DE INSCRIGAO

RELAGCAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS NO MOMENTO DA INSCRIGAO - PSS 002/2022

Nome Candidato:

N inscricao
(Comissao)

Cargo Pretendido: OPERADOR DE MAQUINAS

Documentagio exigida para inscrigao (ltem 4 do edital):

Numero| Conferencia

Comissao

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - categoria C

Titulos apresentados (certificados de cursos) Item 6 do Edital.

Ordem Descricao

Carga
horaria

Pontuagao
Comisséao

—_

O o N O O M WO DN

—_
o

—_
—_

-
N

—_
w

—
N

—_
[¢)]

—_
»

Assinatura candidato(a):
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022

Inscrigbes 03
Publicagdo dos Inscritos (contendo ou ndo o item 5.1) 01
Recurso da ndo homologacgao das inscri¢cdes 01
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 01
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01
Publicacdo da relagao final de inscritos 01
Analise dos titulos 02
Publicacdo do resultado preliminar 01
Recurso 01
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 01
Aplicagcao da Prova Pratica 01
Publicacao classificacdo final e homologacgéo 01

Observagdo: O Cronograma tem fins de orientagdo, podera ser alterado em razdo de
necessidade da administragao publica, em especial em razdo do item 5.1, devendo o candidato
acompanhar o sitio da Prefeitura diariamente durante o processo seletivo, garantindo assim a
todos a publicidade legal dos atos desta selegao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIOTA

ANEXO Il
ATRIBUICOES:

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO: llI COEFICIENTE DE VENCIMENTO: 2.4 PMS

Atribuicoes Tipicas:

» operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, motoniveladoras,
carregadores, maquinas agricolas, tratores e outras;

* abrir valetas e cortar taludes;

* proceder escavagdes, transporte de terra, compactacéao, aterro e trabalhos semelhantes;

* auxiliar no conserto de maquinas;

* lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservacado das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

* manter as maquinas sempre pronta para uso;

* apresentar mensalmente ou semanalmente, ao chefe superior um relatério das atividades
desenvolvidas, bem como reparos e outros gastos que ocorreram na manutengdo da maquinas;

+ desempenhar outras tarefas correlatas

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

Forma de Recrutamento: concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Qualificagoes Essenciais para o Recrutamento:

Idade: minima de 18 anos.

Escolaridade: ensino fundamental incompleto.

CNH: Carteira Nacional de Habilitagcido — Categoria C.-

Outras: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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